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1. VORWORT

"Die Kita ist ein besonders wichtiger Ort fiir den Kinderschutz, denn hier gilt praventive
Erziehung von Anfang an. Erzieherinnen und Erzieher tragen taglich dazu bei, Mad-
chen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Sie ermdglichen frih die Be-
teiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihnre Wiinsche und Beschwer-
den vorzubringen, und fordern damit ganz maf3geblich das Kindeswohl. Die Férderung
des Kindeswohls — nicht nur in Kitas — ist der beste Schutz vor Gewalt.

Kitas konnen aber auch besonders gefahrdete Orte sein: Manche Tater und
Taterinnen wahlen gezielt einen padagogischen Beruf, um leichter an potenzielle
Opfer heranzukommen. Junge Kinder sind besonders gefahrdet, denn sie kdénnen
Missbrauchshandlungen nur schwer einschatzen und benennen und sind den
Manipulationen besonders hilflos ausgeliefert.” (Johannes-Wilhelm  ROrig,
unabhangiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)

vom Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend)

Um Einrichtungen und Institutionen zu sicheren Orten fur Kinder zu machen, braucht
es eine systematische Kinderschutzkonzeption, die auf allen Ebenen Sorge dafur tragt,
dass Kinder geschitzt aufwachsen und lernen kénnen (InDiPaed, 2021). Deshalb
entstand ab Juni 2021 dieses Kinderschutzkonzept.

Die gesetzliche Grundlage zur Erarbeitung eines Kinderschutzkonzeptes geht aus
dem Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und

Jugendstarkungsgesetz — KJSG) vom 3. Juni 2021 hervor.

2. VERANTWORTUNG DES TRAGERS

In Kindertageseinrichtungen hat der Trager die Gesamtverantwortung nach § 45 SGB

VIIl. Die Rahmenbedingungen und Voraussetzungen fur die Gewéhrleistung des

1



Wohls der Kinder nach 8§ 45 SGB VIII mittels der Schutzkonzepte sowie der Vereinba-
rung zum Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII und fur die Umsetzung des bundesge-
setzlichen Forderauftrags nach § 22 SGB VIl sowie die Meldepflichten nach 8§ 47 SGB
VIII sind zu jeder Zeit vom Trager sicherzustellen. Dieser ist vollumfanglich gegenutber
der jeweiligen Aufsichtsbehdrde der offentlichen Jugendhilfe verantwortlich. Seine
spezifische Verantwortung kann nicht auf die Leitung der Einrichtung oder auf Dritte
Ubertragen werden. Gleichzeitig missen alle Personen im Kontakt mit den Kindern

Verantwortung tbernehmen, um Kinderschutz im Alltag sicherzustellen.

2.1. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Entscheidungswege und Verantwortlichkeiten werden im einrichtungsinternen sowie
im einrichtungsitbergreifenden Qualitditsmanagement fur alle beteiligten Parteien
transparent verschriftlicht.
Jede Einrichtung fuhrt Anwesenheitslisten Uber die taglich anwesenden Kinder, verfugt
Uber verschriftlichte Verantwortlichkeiten der padagogischen Fachkrafte und weiterer
Krafte und verschriftlicht den aktuellen Dienstplan, welcher in den Einrichtungen sowie
bei den fachlichen Leitungen aufbewahrt wird.
Eine tragende Kraft ist die jeweilige Teamleitung der Einrichtung. Sie steuert, bewahrt
und verbessert die Qualitat der padagogischen Arbeit vor Ort mit ihrem Team. Sie ist
maf3geblich fir die Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes verantwortlich. In regelméa-
Bigen, Uber das Kindergartenjahr hinweg terminierten Dienstbesprechungen zusam-
men mit den fachlichen Leitungen, wird die Qualitat gehalten und vorangetrieben. So
ist auch die Erarbeitung des Kinderschutzkonzeptes zusammen in den Teamsitzun-
gen, vor Ort in der jeweiligen Einrichtung mit den Mitarbeitern, als auch in der Team-
leiterrunde bei den Dienstbesprechungen erfolgt.
Das Kinderschutzkonzept wird einmal jahrlich mittels der angehéngten Checkliste (An-
hang K) evaluiert. Dies geschieht in einem ersten Schritt pro Einrichtung an den pada-
gogischen Planungstagen im Juli und im zweiten Schritt in der Teamleiter*innen-
Runde in einer Dienstbesprechung zu Beginn jeden neuen Kindergartenjahres.
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Weitere Qualitatsleitlinien- und Standards befinden sich im einrichtungsibergreifen-
den Qualitatskonzept zu den wesentlichen Ubergangen im Bereich Kindertagesstatten
(Ubergang Familie — Kindergarten, Ubergang Krippe — Kindergarten, Ubergang Krippe
— Hort oder Grundschulbetreuung, Ubergang Kindergarten — Schule, Einrichtungs-
wechsel, Mitarbeiterwechsel) sowie im Einarbeitungskonzept neuer Mitarbeiter*innen.
Dabei werden und wurden die padagogischen Fachkréfte vor Ort als Feldexpert*innen
herangezogen und aktiv mit in die Erarbeitung des Qualitdtsmanagements einbezo-
gen. Dadurch soll ein reibungsloser Ablauf in der taglichen Arbeit durch Festlegung
dieser tragenden Prozesse sichergestellt werden.

Alle Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatten erhalten alle gesetzlich verpflichtenden
Schulungen und Unterweisungen.

Zustandig fur einen reibungslosen Ablauf, welcher den Kinderschutz in den einzelnen
Einrichtungen sicherstellt, ist die Teamleitung. Sie gibt die Dienstpléane vor und ge-
wabhrleistet, dass die vom Trager vorgegebene Randzeitenabdeckung durch mindes-

tens zwei Krafte (davon muss eine Kraft eine Fachkraft sein) sichergestellt ist.

In der Grundschulbetreuung Neuhitten wird die Randzeitenabdeckung ebenfalls
durch die Anwesenheit von zwei (Fach-)Kraften gewahrleistet. Diese Krafte konnen
auch zwei Zusatz- oder Springerkrafte ohne padagogische Ausbildung sein, welche in
der Einrichtung eingearbeitet sind.

2.2. Personalverantwortung

Quantitative Bedarfe fur Kinder ab dem 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt missen
aufgrund des Rechtsanspruches auf einen Kita-Platz trotz deutschlandweitem Perso-
nalmangel gewahrleistet sein. Der Kinderschutz muss gerade in diesen Zeiten ein be-
sonderes Augenmerk bekommen, damit Uberlastungssituationen vermieden werden.

Angesichts dieser Situation wird die langfristige Mitarbeiter*innenbindung aus
3



Arbeitgebersicht kiinftig an Bedeutung gewinnen, um den vorhandenen Personalbe-
darf in den Einrichtungen zu decken und um die bestehende Qualitat in der Betreuung
sichern zu kénnen (vgl. Wiff 2021, S. 154).

Fur den Kinderschutz sehr wichtig, ist aber auch der Bewerber*innen-Prozess. Es sol-
len hier bereits Personen ,ausgesiebt” werden, von denen eine Gefahr fur die Kinder
ausgehen konnte, z.B. durch Gewaltbereitschaft oder padophile Neigungen. Die Ge-

meindeverwaltung Wistenrot betreibt daher eine umsichtige Personalplanung.

2.2.1. Personalrekrutierung und Personalauswabhl

Vakante Stellen werden spatestens in den nachsten zwei Wochen nach Bekanntwer-
den des personellen Ausfalls ausgeschrieben. Zur Rekrutierung setzt die Gemeinde-

verwaltung auf folgende Plattformen:
- indeed.de
- regionale Printmedien (Mitteilungsblatt der Gemeinde)
- die Homepage der Gemeindeverwaltung Wistenrot

- sonstige Formate (Streuung via soziale Medien).

In der Stellenausschreibung wird durch den folgenden Passus deutlich, dass wir uns

zum Kinderschutz bekennen und Gewalt in unseren Einrichtungen nicht geduldet ist:

Wir erwarten die Bewerbungen von Fachkraften:

e die Freude und Bereitschaft an der Weiterentwicklung der bestehenden Konzeption und des
Kinderschutzkonzeptes mitbringen

e die in Zusammenarbeit mit dem Trager Ziele und Qualitatsstandards umsetzen
die Uber ein hohes padagogisches Verantwortungsbewusstsein verfligen
die den Kindern wertschatzend, emphatisch und feinfiihlig begegnen und auf deren Bediirf-
nisse und Interessen motiviert eingehen

e deren Zusammenarbeit mit den Eltern von Wertschatzung und Professionalitat, im Sinne ei-
ner gelebten Erziehungspartnerschaft, gepréagt ist

o fir die eine konstruktive Zusammenarbeit und kollegiale Beratung im Team, Partizipation der
Kinder im Alltag, sowie ein konstruktives Beschwerdemanagement gelebter Alltag sind

o die Bereitschaft zur Eigenreflexion und Weiterentwicklung mitbringen




Weiter betrachten wir Bewerbungsunterlagen im Hinblick auf den Kinderschutz: Wir
prufen das Vorliegen von fachlicher Qualifikation, Widerspriche in den Bewerbungs-
unterlagen und Auffalligkeiten im Umgang mit Kindern in den Arbeitszeugnissen.

In den Bewerbungsgesprachen thematisieren wir unser Kinderschutzkonzept und des-
sen regelmafiige Evaluation. Wir bringen im Gespréach in Erfahrung, welche Haltung
der Bewerber/ die Bewerberin in Bezug auf den Kinderschutz hat.

Jedes Bewerbungsgesprach findet im Beisein des Hauptamtsleiters, der fachlichen
und/oder der stellvertretenden fachlichen Leitung der Kindertagesstétten, einem Ver-
treter des Personalrates sowie ggf. der Teamleitung der jeweiligen Einrichtung, in der
die Stelle vakant ist, statt. Die Teamleitung wird Uber den genauen Termin des Bewer-
bungsgespraches informiert. Sie bekommt die Bewerbungsunterlagen ausgehéandigt
zur Sichtung. Die Teamleitung ist eingeladen, beim Bewerbungsgespréch teilzuneh-
men, um den Bewerber/ die Bewerberin kennenzulernen und um ihm/ ihr Fragen zu

stellen.

Nach jedem Bewerbungsgespréach erfolgt entweder eine Absage oder eine Hospitation
des Bewerbers/ der Bewerberin in der jeweiligen Einrichtung oder den jeweiligen Ein-
richtungen. Jeder Bewerber/ jede Bewerberin, der/ die zur Hospitation zugelassen
wird, hospitiert mindestens drei Stunden am Vor- oder am Nachmittag in der jeweiligen
Einrichtung. Im Anschluss erfolgt ein ca. 30-minutiges Gespréach zwischen der Team-
leitung und dem Bewerber/ der Bewerberin, um tber die Eindriicke bei der Hospitation
zu sprechen und um gegenseitig weitere Fragen zu beantworten. Die Teamleitung fullt
nach der Hospitation einen Hospitationsbewertungsbogen aus und bespricht diesen
mit der stellvertretenden fachlichen Leitung oder der fachlichen Leitung.

Das Team entscheidet zusammen mit der Teamleitung und den fachlichen Leitungen,
welcher Bewerber/ welche Bewerberin die Stelle bekommt, bzw. ob der Bewerber/ die

Bewerberin flr die Stelle geeignet ist.



2.2.2. Personaleinstellung und -einarbeitung

Vor Dienstantritt muss dem Personalamt ein erweitertes polizeiliches Fiuhrungszeug-
nis vorgelegt werden. Dies gilt fur alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
Uber 16 Jahren, die regelmafiig mit den Kindern arbeiten. Somit wird verhindert, dass
verurteilte Straftater*innen mit den Kindern arbeiten. Das erweiterte polizeiliche Fih-
rungszeugnis wird von allen Mitarbeiter*innen alle 5 Jahre neu vom Personalamt an-
gefordert und nach Einreichung geprdft.

Dariiber hinaus mussen neue Mitarbeiter*innen, als auch bestehendes in den Einrich-
tungen fur Kinder tatiges Personal, das Schutzkonzept aufmerksam lesen und verin-

nerlichen.

Jede neue festangestellte Mitarbeiterin/ jeder neue festangestellte Mitarbeiter wird
nach dem Handout fir neue Mitarbeiter*innen eingearbeitet. Daflr werden mindes-
tens zwei — in der Regel jedoch mehrere Termine — eingeplant und vorbereitet. Bei
neuen Teamleitungen Ubernehmen die fachlichen Leitungen die Einarbeitungstermine.
Bei neuen padagogischen Fachkraften und Zusatzkréaften tbernimmt den ersten Ter-
min die stellvertretende fachliche Leitung oder die fachliche Leitung. Bei diesem ersten
Einarbeitungstermin wird dem Neuen/ der Neuen das Rathaus gezeigt und er/ sie wird
den Mitarbeiter*innen des Rathauses bei einem Rundgang kurz vorgestellt. Die weite-
ren Einarbeitungstermine tibernimmt dann ein definierter ,Einarbeitungspate®/ eine de-

finierte ,Einarbeitungspatin® in der jeweiligen Einrichtung.

Eine transparente und mitarbeiternahe Kommunikationskultur, welche bereits in der
Probezeit, durch zwei feste Gesprachstermine mit der stellvertretenden fachlichen o-
der der fachlichen Leitung praktiziert werden, sollen zudem eine Vernetzung zwischen
Fachkraften in den Einrichtungen und fachlichen Leitungen (stellvertretende fachliche
und fachliche Leitung) schaffen. Dadurch soll auch das Risiko einer Fehlbesetzung
verringert werden. Vorbereitend auf die Probezeitgesprache findet eine Einschatzung
des neuen Mitarbeiters/ der neuen Mitarbeiterin Seitens der Teamleitung sowie ein

Austausch zwischen stellvertretender fachlicher oder fachlicher Leitung statt.
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In diesen beiden Probezeit-Gesprachen stehen etwaige offene Fragen, der Umgang
mit Kindern, Eltern und Vorgesetzten, aber auch der Umgang mit den Rahmenbedin-
gungen (Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen, Einhaltung des Kinderschutzkonzeptes) im
Vordergrund.

Auszubildende, die nach ihrer Ausbildungszeit von uns ,Ubernommen® werden, be-
kommen ebenso zwei Gesprache wahrend der Probezeit, die helfen sollen, noch bes-

ser im Berufsleben anzukommen.

2.2.3. Personalbindung und -entwicklung

Die fachlichen Leitungen der Einrichtungen fur Kinder bieten den Mitarbeiter*innen in
den Einrichtungen Freiraume fir eine partizipative Organisationsentwicklung.

Alle Mitarbeiter*innen sind beispielsweise herzlich eingeladen, am zweimal im Kinder-
gartenjahr stattfindenden Erzieher*innen-Treff, nach der Arbeit am Kind ab 17:15 Uhr
teilzunehmen. Bei diesen Treffen werden alle Mitarbeiter*innen von den fachlichen Lei-
tungen Uber aktuelle Neuerungen oder Veranderungen im Bereich Kindertagesstatten
informiert. AnschlieBend findet — sofern der Ort des Treffs eine Kita oder der Hort ist -
eine Besichtigung der jeweiligen Einrichtung statt. Die Mitarbeiter*innen haben die
Moglichkeit, miteinander ins Gespréch zu gehen. Dies findet im Rahmen ihrer Arbeits-
zeit statt. Der Erzieher*innen-Treff wird ab und an aul3erdem dazu genutzt, zu Beginn
eine kirzere Prasentation abzuhalten, die fachliche Themen aufgreift und als gedank-
liche Vorbereitung zur Erarbeitung von padagogischen Aufgabenstellungen dient. Bei-
spielsweise wurde zur Vorbereitung dieses Konzeptes eine Dozentin der JuMaX-Fach-

stelle vom Landratsamt zum Erzieher*innen-Treff eingeladen.

Die Gemeindeverwaltung setzt auf einen stabilen Personalstamm in allen Einrichtun-
gen. Auszubildende werden nach Ablauf der Ausbildungszeit, nach Mdglichkeit tber-
nommen. Es finden dafur sehr frihzeitig, in der Regel zu Beginn des letzten Ausbil-
dungsjahres, Gespréache mit dem Auszubildenden statt, mit dem Ziel einer mdglichen

Weiterbeschaftigung.



Personalentwicklungsprozesse werden geplant und kontrolliert vorangetrieben. Dafur
bekommt jeder Mitarbeiter/ jede Mitarbeiterin einmal im Jahr ein Mitarbeiter*innenge-
sprach mit anschlieRender Zielvereinbarung fur das kommende Jahr sowie am Ende

des Jahres ein Leistungsentgeltgesprach, zur Uberpriifung der Zielerreichung.

Jede freie Stelle wird vorerst intern ausgeschrieben, danach extern. Bei einer internen
Stellenbesetzung gibt es ein gemeinsames Gesprach mit der fachlichen Leitung, der

Teamleitung und dem internen/ der internen Bewerber/in.

2.3. Fort- und Weiterbildung — Sicherstellung des Kinder-

schutzes im laufenden Betrieb

Fur jedes Jahr wird bis Mitte Oktober von der Teamleitung ein Fortbildungskonzept fur
alle Mitarbeiter*innen erstellt, bei dem eine Fachkraft pro Einrichtung speziell im Kin-
derschutz geschult wird und entsprechende Inhalte durch Fortbildung erlernt. In den
Einrichtungen Hort Wistenrot und Grundschulbetreuung Neuhutten ist eine Fachkraft
fur beide Einrichtungen im Kinderschutz geschult.

Fortbildungstrager und genaues Thema der Kinderschutz-Fortbildung(en) kdnnen von
derjenigen Fachkraft, welche sich im Kinderschutz jahrlich schulen lasst, frei gewahlt
werden. Hierfur ist keine spezielle Fortbildung vorgesehen. Im Idealfall haben alle
Fachkrafte im Laufe ihrer Tatigkeitszeit mindestens eine Kinderschutzfortbildung ab-

solviert.

Alle Mitarbeiter*innen erhalten jahrlich Teamtraining oder Supervision, zur Erweiterung
ihrer sozial-emotionalen und fachlichen Kompetenzen.

Es finden an bestimmten Dienstbesprechungen mit den Teamleitungen Fallbespre-
chungen anhand eines vorgegebenen Ablaufschemas statt. Dadurch soll die Reflexion
des eigenen Denkens, Fuhlens und Handelns geschult werden, um in allen Situationen
verantwortungsvoll mit den eigenen- als auch mit den Grenzen anderer achtend um-

gehen zu kdnnen. Es wird von den fachlichen Leitungen sehr viel Wert auf eine offene



Fehlerkultur gelegt, nach dem Motto “ein Lob dem Irrtum, scheitere erfolgreich, denn

ohne Fehler kein Fortschritt".

Mindestens zweimal im Kindergartenjahr sind die stellvertretende fachliche Leitung o-
der die fachliche Leitung in Prasenz in den Teambesprechungen aller Kindertagesstat-
ten anwesend. Das Team bereitet sich auf diese Zusammenkunft vor, indem es sich
im Vorfeld Uberlegt, was dem Team in letzter Zeit gelungen ist, welche Highlights es
gab und wo im vergangen Zeitraum Schwierigkeiten und Herausforderungen auftraten,
was bisher lberlegt oder getan wurde und wo Unterstitzung gebraucht wird. Diese

Maflinahme tragt praventiv zum Schutz der Kinder bei.

Jedes einzelne Team arbeitet aul3erdem an den beiden jahrlichen padagogischen Pla-
nungstagen vor den Sommerferien im August an ihrer einrichtungsspezifischen Kon-
zeption sowie an den sensiblen Alltagssituationen (Anhang A) und Uberprift diese.
Dadurch wird sichergestellt, dass auch wichtige Inhalte wie die Eingewdhnungszeit,
die Partizipation der Kinder oder die Beobachtungs- und Entwicklungsdokumentation
eingehalten, gelebt und weiterentwickelt werden, was wir auch im Sinne des Kinder-

schutzes verstehen.

3. SCHUTZAUFTRAG — BEGRIFFSKLARUNG

Das ortlich zustandige Jugendamt hat gemal3 § 8a SGB VIII den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung zu gewahrleisten (KVJS 2024). Das Jugendamt schlief3t mit
den Tragern von Kindertageseinrichtungen eine Vereinbarung zur Umsetzung des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung geman § 8a SGB VIl ab (ebd.). Zur Ein-
schatzung von mdglichen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung kann die
KiWo-Skala herangezogen werden (ebd.).

Werden gewichtige Anhaltspunkte bekannt, so ist die insoweit erfahrende Fachkraft

hinzuzuziehen (siehe Kapitel 5 und 6.2.).



g
/ Die KiWo-Skala befindet sich im Anhang G. Sie ist im Intranet als eine pdf-Datei
im QM-Ordner hinterlegt.

3.1. Rechte der Kinder

Obwohl alle bisher formulierten Menschenrechte auch fir Kinder gelten, stellen Kinder
eine besondere Gruppe dar, die aufgrund ihres erhdhten Schutzbedarfes der Anerken-
nung besonderer Rechte bedirfen. Das bedeutet: Kinder sind heute nicht mehr nur als
ein ,Objekt des Schutzes und der Fursorge* anzusehen. Kinder haben ein Recht da-
rauf, ihnre Rechte zu kennen und auch die Umsetzung dieser in der Praxis zu erleben.
Sie sind grundlegend besser vor Gefahren geschitzt, wenn sie ihre Rechte kennen
und an den sie betreffenden Entscheidungen beteiligt werden. Demzufolge sind Ver-
fahren zur Sicherung der Rechte von Kindern als grundlegende, schutzgebende pra-
ventive Malinahme im padagogischen Konzept festzuhalten. (LVR Landschaftsver-
band Rheinland 2019, S. 12).

Gesetzliche Grundlagen, bei denen die Rechte der Kinder gestarkt werden sind:

Paragraph Inhalt/Auftrag

Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

Recht auf gewaltfreie Erziehung

Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern und vor Gefah-

ren fur thr Wohl zu schiitzen

= _

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken meh-

rerer Fachkrafte einschatzen, Einbezug der Erziehungsberechtigten /des Kindes in die
Gefahrdungseinschatzung, hierbei Hinzuziehen von sog. .insoweit erfahrene Fachkraft”
und Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen, ggfs. Inobhutnahme

§ 45 Abs. 2 Nr. 3
SGB VI
§ 13 Abs.6 KiBiz

Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen/ Kindertages pflege erganzt die
Forderung des Kindes in der Familie, Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses/An-

spruch auf fruhkindliche Bildung
Bundeskinderschutz-
Gesetz [BKiSchG)
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Relevante Gesetzesgrundlagen tber die Rechte der Kinder hinaus sind:

Paragraph Inhalt/Auftrag

Padagogische Fachkrafte sowie padagogische Mitarbeitende haben bei der Einschatzung
einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft durch das Jugendamt. Trager von Kindertageseinrichtungen haben
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleit-

linien zum Thema Kinderschutz(konzept] und Partizipation (Teilhabe/Beschwerde).

§ 22a SGB VIIl/
§ 13a KiBiz

Gemeinsam mit dem Antrag auf eine Betriebserlaubnis muss die Vorlage der padagogi-

schen Konzeption erfolgen, die Auskunft uber MafBinahmen der Qualitatsentwicklung und

-sicherung gibt

- _

Festschreiben von Qualitatsmerkmalen fiir die Sicherung der Rechte von Kindern in

Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt.

Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz
(KKG)

Der Begriff der Kindeswohlgefahrdung entstammt dem Kindschaftsrecht des BGB

(Schmid, Meysen 2006, S. 31). Er findet sich dort in verschiedenen Regelungen (ebd.).
Im Zentrum der rechtlichen Verortung der sozialen Konstruktion Kindeswohlgefahr-
dung steht § 1666 Abs. 1 BGB (ebd.). Ungeachtet des sozialwissenschaftlichen Er-
kenntniszuwachses und der mit den gesellschaftlichen Werten gewandelten Rechts-
auslegung folgt die Terminologie hier in verbliffender Konstanz einer Tradition

aus der Zeit des In-Kraft-Tretens des Burgerlichen Gesetzbuchs zum 1. Januar 1900.
Als Gefahrdungsursachen war seinerzeit maf3geblich, ob

sder Vater das Recht der Sorge fiir die Person des Kindes missbraucht, das Kind
vernachlassigt oder sich eines ehrlosen oder unsittlichen Verhaltens schuldig

macht.” (ebd.) Heute nennt die Vorschrift

— die missbrauchliche Auslibung der elterlichen Sorge,

— die Vernachlassigung des Kindes,

— das unverschuldete Elternversagen oder

— das Verhalten eines/einer Dritten (ebd.)

Diese Auflistung der Gefahrdungsursachen entspricht nicht der sozialwissenschaftlich

11



gebrauchlichen Einteilung in die Trias Misshandlung, Vernachlassigung,

sexueller Missbrauch (ebd.). Im Ergebnis lasst sich jedoch feststellen: Wenn

ein oder mehrere der vier genannten Tatbestandsmerkmale zu einer Geféahrdung

des Kindeswohls fuhren und die Eltern nicht gewillt oder in der Lage

sind, die Gefahr abzuwenden (BGB) bzw. Hilfen zur Gewéhrleistung des Kindeswohls
anzunehmen (SGB VIII), so hat das Familiengericht zur Abwendung

der Gefahr die erforderlichen MalRnahmen zu treffen (§ 1666 Abs. 1 BGB) (ebd.).
Gemeint sind verschiedene Arten des Eingriffs in Elternrechte, die von Auflagen

Uber die Ersetzung elterlicher Erklarungen bis zum (teilweisen) Entzug

der elterlichen Sorge reichen (ebd.). Bei den gerichtlichen Mallhahmen geht es vor
allem darum, dass den Kindern oder Jugendlichen — ggf. mit Unterstitzung

eines Vormunds/einer Vormundin oder eines Erganzungspflegers/einer Erganzungs-

pflegerin — der Zugang zu den erforderlichen Hilfen erdffnet wird (ebd.).

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein:
- Koarperliche und seelische Vernachlassigung
- Seelische Misshandlung
- Korperliche Misshandlung
- Sexualisierte Gewalt (Ev. KITA-Verband Bayern e.V. 2020, S. 12).

Es gibt keine eindeutigen Signale fir eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch kénnen
plétzliche Verhaltensanderungen ein Anhaltspunkt sein (ebd.). Mdgliche Signale kon-
nen sein:

- Angste

- (Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

- Regression, z.B. wieder Einnassen und -koten

- Altersunangemessenes oder zwanghaftes sexualisiertes Verhalten

- Rickzug

- Destruktiv aggressives Verhalten (vgl. ebd.).

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufalligen) Grenzverletzungen und
Ubergriffen (ebd., S. 13).
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3.3. (unbeabsichtigte) Grenzverletzungen - Begriffserklarung

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der

Regel im Alltag korrigiert werden. Sie kdnnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas

sein, in dem Ubergriffe toleriert werden. Beispiele hierfur sind (nach ebd., S. 13):

Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen

Kind beim Wickeln auf den Bauch kissen

unangekindigter Koérperkontakt (z.B. Latzchen Uberziehen, Nase/Mund abwi-
schen)

Kind ungefragt umziehen

Kind mit anderen vergleichen

im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen
Abwertende Bemerkungen (,Du schon wieder®, ,Stell dich nicht so an®, ,Was
hast du denn da an?")

Sarkasmus und unangemessene Ironie

abwertende Kérpersprache (z.B. das Kind bdse und abfallig anschauen)

Kind stehen lassen und ignorieren

Missachtung der Intimsphare

3.4. Ubergriffe - Begriffserklarung

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Hal-

tung, die sich Uber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Beispiele hierfur
sind (vgl. ebd., S. 13):

Kind zwingen solange sitzen zu bleiben, bis es aufgegessen hat
Willkurliches Separieren des Kindes

Diskriminierung

Willkarlicher Barscher und lauter Tonfall, Befehlston

Vorfuhren des Kindes, lacherlich machen, BloR3stellen

Pflegesituation in unzureichend geschitztem Bereich
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Die Gefahr fur Ubergriffe und Grenzverletzungen wéchst, wenn
- im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde
- Uberforderungen nicht adaquat begegnet wird
- Verantwortliche ihrer Fursorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht
nachkommen (ebd., S. 13)

Bei Ubergriffigen Kindern muss Uber padagogische Interventionen gesprochen werden
(ebd.). Gerade bei ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische
Umgang mit diesem Verhalten, der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirk-
same Form der Einflussnahme auf das Uber-griffige Kind gefragt (ebd.). Dazu ist es in
der Regel notwendig, Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich beraten und begleiten
zu lassen (ebd.).

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil (ebd., S. 14).
Es braucht den sofortigen Schutz, den Trost, die Zuwendung und die Versicherung,
dass sich das Ubergriffige Kind falsch verhalten hat und nicht das betroffene Kind
selbst (ebd.).

Malinahmen, die hier notwendig sind und von den padagogischen Fachkraften ent-
schieden werden, zielen auf Verhaltenséanderungen durch Einsicht und Einschréankung
fur das ubergriffige Kind ab und nicht auf Sanktion (ebd.). Sie sind befristet und werden
konsequent durchgefihrt, kontrolliert und wahren die Wirde des Kindes (ebd.). Ent-
schieden werden sie von den padagogischen Fachkraften, nicht von den Eltern (ebd.).
Fur den Umgang mit den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder ist Transparenz
das oberste Gebot (ebd.).

Wiederholt oder gezielt Gbergriffiges Verhalten von Kindern (im Vorschulalter) ist mog-
licherweise als ein Hinweis auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend
SGB VIII § 8a zu verstehen und mit der insofern erfahrenen Fachkraft und den ent-
sprechenden Fachstellen zu beraten (vgl. ebd.) (siehe 5.2. Handlungsleitfaden dieser
Arbeit).
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3.5. Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedurfnisse aus.
Dies betrifft grundsatzlich jegliche Form von Koérperverletzung, MaRnahmen des Frei-
heitsentzugs und alle ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung® (Abschnitt 13.
Strafgesetzbuch) (ebd., S. 14):
~Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung,
die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der
sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kdnnen. Tater*innen nutzen dabei ihre Macht- und Autoritats-
position aus, um eigene Bedlirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen. ... Bei
unter 14-Jahrigen ist grundsétzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen
nicht zustimmen kénnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn
ein Kind damit einverstanden ware. (Der Unabhangige Beauftragte fur Fragen des se-
xuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung siehe https://beauftragte-miss-
brauch.de/ueber-uns/das-amt-der-unabhaengigen-beauftragten)*
Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen sein:

- Kind, das gebissen hat, zurtickbei3en

- Kind schlagen

- Kind treten

- Kind hinter sich herzerren

- Kind schutteln

- Kind einsperren

- Kind fixieren

- Kind zum Schlafen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern) oder zum

Essen (z.B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen
- Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)

- Kind verbal demutigen (ebd.).

Ausgenommen sind Situationen, in denen das Kind den Kdrperkontakt bendtigt, um
beispielsweise einschlafen zu kénnen, wenn es dies zum Beispiel von zuhause ge-

wohnt ist. Dies wird im Elterngesprach abgesprochen.
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Das Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz hat Leitlinien zur Ein-
schaltung der Strafverfolgungsbehérden bei Verdacht aus sexuellen Kindesmiss-
brauch in einer Einrichtung entwickelt (ebd.): Bundesministerium der Justiz und Ver-
braucherschutz (2021): Sexueller Kindesmissbrauch in Einrichtungen - Was ist in ei-
nem Verdachtsfall zu tun? Online unter: https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikatio-
nen/DE/Broschueren/Verdacht_Kindesmissbrauch_Einrichtung.pdf?___blob=publica-
tionFile&v=10.

3.6. Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch

Ve;;illaizl:.ts- Beschreibung Beispiele f::;'::;:ﬂ:“
Die Verdachtsmomente )
lieBen sich durch - die Aufterungen des Kindes sind
unbegriindeter| iiberpriifbare Erklarungen | missverstanden worden. Sie bezogen sich Das Ergebnis ist sorgfaltig
Verdacht zweifelsfrei als eindeutig auf eine Situation ohne zu dokumentieren.
unbegriindet Grenziiberschreitungen.
ausschliefen.
- sexualisiertes Verhalten, Distanzlosigkeit zu
Es gibt Erwachsenen Es sind zunachst weit
vager Verdachtsmomente, die | - verbale AuRerungen des Kindes, die als Ms Em Zunacnst weitere
g . i ) N ) a n_ahmen zur Abklarung
(auch) an sexuellen missbrauchlich gedeutet werden konnen: .
Verdacht : -« und Einschatzung
Missbrauch denken ,Papa, aua, Muschi notwendig
lassen - weitere Anhaltspunkte, die einen )
Anfangsverdacht begriinden
Bewertung der
Die vo[liegenden -Ein \.rierjahriges Kind berichtet detailliert von Vorliegenden Informationen
begriindeter | Verdachtsmomente sind | sexuellen Handlungen eines Erwachsenen und Entwicklung geeigneter
Verdacht erheblich und - Konkretes Einfordern von eindeutig nicht Malnahmen im
plausibel. altersentsprechenden sexuellen Handlungen | Zusammenwirken der
Fachkrafte.
- Tater wurde direkt bei sexuellen Handlungen
beobachtet. (Erzieher hatte z.B. seine Hand in
der Hose des Kindes) Mafnahmen um den
- Tater hat sex_l_lelle Grenziberschreitungen Schutz des Kindes aktusll
selbst eingeraumt und langfristig
- Eotogl oder Videos zeigen sexuelle sicherzustellen.
andungen - . - Informationsgesprach mit
erhérteter . - forensisch-medizinische Beweise: den Eltern, wenn eine
oder Es gibt direkte oder Ubertragene Geschlechtskrankheit, andere Person aus dem
. sehr starke indirekte | eindeutige Genitalverletzungen durch Umfeld des Kindes
erwiesener Beweismittel Fremdeinwirkung issbraucht hat
Verdacht d missbraucht hat.
- detaillierte Angaben zu sexuellen Handlungen | _ Konfrontationsgesprach
und Besonderheiten, die nur auf mit den Eltern. wenn ein
Egﬁ:]s;unnangemessenen Erfahrungen beruhen | Epernteil selbst
missbraucht hat.
- sexuelles Wissen und sexualisiertes - ggf. Strafanzeige
Verhalten, dass nur durch
altersunangemessene Erfahrungen
entstanden sein kann
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Quelle: Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung 2009, S. 10.

Hinweis: Das Konfrontationsgesprach mit den Eltern, wenn ein Elternteil selbst miss-

braucht hat, ist erst zu tatigen, wenn dieses Vorgehen mit einer insoweit erfahrenen

Fachkraft abgeklart wurde (siehe Kapitel 5).

3.7. Taterstrategien

Als Ausgangspunkt ist es auch notwendig, sich bekannte Strategien von Tater*innen

vor Augen zu fihren, bei denen es sich sowohl um Manner als auch Frauen jeden

Alters, jeder Herkunft und jeder sozialen Schicht, vor allem aus dem sozialen Nahraum
handelt (nach Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V. 2020, S. 15-16):

Sie gehen strategisch vor und machen auch vor Kitas nicht Halt

Sie suchen gezielt die N&he zu Kindern, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern
Haufig engagieren sich Tater*innen tber das normale Maf3 und sind hoch em-
pathisch im Umgang mit Kindern

Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum maoglichen Opfer auf, aber auch zu
dessen Familie, um deren Schutzmechanismen fur das Kind auszuschalten
Sie suchen haufig emotional bedurftige Kinder aus

Im Rahmen einer ,Anbahnungsphase” (Grooming) versuchen sie durch beson-
dere Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Be-
ziehung zum mdoglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbar-
keit zu fordern.

Sie »testen« meist nach und nach die Widerstdnde der Kinder, ehe sie gezielt
Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehort, das Gesprach
auf sexuelle Themen zu lenken und sich dafiir ansprechbar zu zeigen. Sie Uber-
schreiten dabei die Schamgrenzen der Madchen und Jungen und desensibili-
sieren sie systematisch. Auch scheinbar zuféllige Beriihrungen an intimen Stel-

len gehéren zum Testen erster Grenzverletzungen
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- Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,Das ist alles ganz normal.“), Schuld-
gefuhlen (,Das ist doch alles deine Schuld!*), Schweigegeboten und Drohungen
(Entzug von Zuneigung und Privilegien, Isolation/Ausstol3ung, 6ffentliche Blof3-
stellung, Zerstorung der Familie, korperliche Gewalt etc.) machen Tater*innen
ihre Opfer nicht nur gefiigig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegen-
heit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitaten (,Du hast mich doch lieb.“, ,Wenn
du was erzahlst, komme ich ins Gefangnis.“) und Abhangigkeiten des Opfers,

sowie ihre hierarchische Uberlegenheitsposition aus

Innerhalb von Institutionen wenden Tater*innen haufig folgende Strategien an:

- Sie suchen sich tber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar
keinem sexualpadagogischem Konzept und mangelndem Wissen uber Hilfs-
maoglichkeiten

- Sie stellen sich gut mit der Leitung oder tlbernehmen selbst eine Leitungsposi-
tion

- Sie heucheln Schwache, erwecken Mitleid, um »BeilBhemmungen« zu erzeu-
gen und sich unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver
Dienste

- Sie decken Fehler von Kolleg*innen und erzeugen Abhangigkeiten (,hat was
gut’)

- Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus

- Sie flirten und haben Affaren mit Kolleg*innen; sie treten als guter Kumpel im
Team auf

- Sie hegen Freundschaften mit Eltern

- Sie nutzen ihr berufliches Wissen uber die zu betreuenden Kinder aus

- Sie versuchen Kinder unglaubwirdig zu machen und sie als schwierig darzu-
stellen — Kolleg*innen sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem
Kind nicht glauben

- Siefinden ,fachliche“ Erklarungen fiir Ubergriffe und die kindliche Verweigerung
des Kontaktes

- Sie gehen auch in Seilschaften von mehreren Tatern*innen vor
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- Sie ,pushen” die Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft

4. PRAVENTION

Im Teil der Pravention dieses Gewaltschutzkonzeptes geht es um ,eindeutige Positio-
nen, transparente Ablaufe und spezifische Verhaltenskodizes (Verhaltensregeln zur
Klarstellung, wie sich Mitarbeitende rechtlich korrekt, ethisch und sozial verhalten sol-
len, um die Sicherheit und das Wohl der Kinder zu gewahrleisten) (Orientierungseck-
punkte 2022)“. Insbesondere geht es auch um:
- einen bewussten Umgang mit Macht und Machtmissbrauch im Kontext des péa-
dagogischen Gefdlles,
- einen achtsamen Umgang mit N&he und Distanz,
- die Angemessenheit von Korperkontakt,
- die Achtung der Intimsphéare von Kindern,
- den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor verbaler-, nonverbaler-, sexueller-,
physischer- und psychischer Gewalt sowie Vernachlassigung,
- den Umgang mit Verhaltensherausforderungen, Sexualitat, Inklusion,
- eine klare Trennung zwischen professionellen und privaten Kontakten und
- transparenten Formen der Beteiligung von Kindern und Eltern/Personensorge-
berechtigten. (ebd.)

Daher werden in diesem Kapitel ,unser Bild von Familie (Kapitel 4.1.), unseren Erzie-
hungsauftrag (4.2.), das Thema Partizipation (4.3.) und das Sozialpadagogische Kon-
zept (4.4.) ndher beschrieben. In Kapitel 4.5. wird auf das Beschwerdemanagement
eingegangen. Kapitel 4.6. behandelt die Risiko- und Schutzfaktoren und beinhaltet
spezifische Verhaltenskodizes. Im Anhang A (sensible Alltagssituationen je Einrich-
tung) beschreibt jede Einrichtung ihren Umgang mit hausinternen sensiblen Alltagssi-
tuationen, welche sich teils durch die Art der Einrichtung (z.B. Naturkindergarten,
Krippe, Kindergarten oder Hort), teils durch die rAumliche Situation voneinander unter-

scheiden.
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4.1. Unser Bild von Familie

Unser Bild von ,Familie“ ist vielfaltig. In unseren Einrichtungen finden sich ver-
schiedenste Familienformen: Patchworkfamilien, traditionelle Familienformen mit ver-
heirateten und unverheirateten Elternteilen (Mann und Frau), Familien mit gleichge-
schlechtlichen Elternteilen, Ein-Eltern-Familien, Familien aus verschiedenen Kultur-

kreisen, Grof3- und Kleinfamilien, Familien aus verschiedenen sozialen Milieus.

AulRerdem betreuen wir in unseren Einrichtungen hin und wieder Kinder aus verschie-
denen Wohngruppenformen diverser Jugendhilfetrager. Auch diese Form des (tempo-
raren) Zusammenlebens von Kindern aus verschiedenen Familien mit ihren Wohn-
gruppen-Betreuern und -Betreuerinnen erkennen wir als ebenso wertvoll an, wie eben

genannte Familienformen.

Kinder bekommen von uns ehrliche Antworten, die die Realitat in kindgerechter Spra-
che abbilden. Dazu gehoért die Vermittiung des Familienbildes, bei dem alle Formen
von Familie vertreten sind. Bei uns in den Einrichtungen sind alle Familienformen
gleichwohl willkommen. Wir achten bewusst darauf, dass kein Kind wegen ,seiner Fa-

milie“ oder seines Geschlechtes benachteiligt wird.

Das soziale und das naturliche Geschlecht:
Durch ein breites Angebot an Spielmaterial durfen Kinder jeden Geschlechtes sich das
zum Spielen aussuchen, was sie von sich aus gerne spielen. Kein Kind soll durch ,ge-
schlechts-typisches® oder ,geschlechts-untypisches” Spielzeug oder Spielverhalten
von anderen stigmatisiert oder verurteilt werden. Wir achten als Padagogen darauf,
dass sich jedes Kind im Spiel, bei Aktivitaten und Programmpunkten im Alltag wohl
und geborgen fuhlt. Jedes Kind soll sich so definieren, kleiden und verhalten dtrfen,
wie es sich fur das Kind gut anfiihlt. Wir achten darauf, dass kein Kind deswegen von
anderen ausgeschlossen oder benachteiligt wird.
Durch gezieltes Darbieten von ,Madchen- und Jungen-Spielmaterialien“ in allen Bil-
dungsbereichen, geben wir allen Kindern die Chance sich mit verschiedenen
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Spielmaterialien zu beschéaftigen und wirken so Diskriminierung entgegen. Die
Bauecke wird beispielsweise gezielt mit ,Madchen- und Jungs-typischem Spielzeug"
bestlickt. Ebenso finden sich im Rollenspielbereich nicht nur rosa Puppen, sondern

vielfaltige Verkleidungsstiicke und Dinge aus der Alltagswelt jeden Geschlechts.

4.2. Unser Erziehungsauftrag

LJedes Kind schwimmt im Strom des Lebens — wir kdnnen die auf3eren Einflisse
nicht verandern, wir kénnen dem Kind jedoch lernen gut zu schwimmen. Egal wo im
Strom es sich gerade befindet.” Aaron Antonovsky

Uns ist es ein Anliegen die Kinder zu aufgeweckten, selbstbewussten und mindigen
Menschen zu erziehen. Daflr ist es grundlegend fur jedes Kind, die eigenen Geflhle
und Bedurfnisse wahrnehmen zu kénnen. Sagen zu kénnen, was es will und braucht
und dies fur sich selbst einfordern zu kénnen. Dies ist ein wichtiges Ziel, welches die
padagogischen Fachkréfte in der taglichen Arbeit in den verschiedenen Situationen
stets im Hinterkopf haben und danach handeln. Sie helfen den Kindern, durch ihr ei-

genes Vorbild und durch die Interaktion mit den Kindern, dieses Ziel zu erreichen.

4.3. Partizipation - Beteiligungskultur in unseren Einrichtun-

gen

Die Gespréachs- und Beteiligungskultur wird im alltaglichen Miteinander und ganz ge-
zielt in Kinderkonferenzen, Gesprachskreisen oder Gremien sichtbar. Jede Einrichtung
hat ihre eigens entworfene Gesprachs- und Beteiligungskultur, in der Kinder Platz fin-
den, ihre Meinungen, Gedanken und Winsche zu &uf3ern. Diese ist niedergeschrieben
in den Konzepten der jeweiligen Einrichtungen. Diese werden ernst genommen und
umgesetzt, in beispielsweise Projekten, Impulsen, Angeboten, Regeln und Essens-
wunschen. Die padagogischen Krafte nehmen die Kinder ernst und wichtig und halten

sich an gemeinsame Absprachen. Evaluiert und weiterentwickelt wird die Gesprachs-
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und Beteiligungskultur vor allem an den zwei padagogischen Planungstagen vor den

Sommerferien im August und in regelmaRigen Abstédnden in den Teamsitzungen.

4.3.1. Kinder

In der direkten Interaktion werden die Gefiuihle und Gedanken der Kinder reflektiert und
respektiert. Das ,Nein“ eines Kindes, das je nach Alter und Entwicklungsstand in un-
terschiedlicher Weise zum Ausdruck gebracht werden kann (verbal/nonverbal), ist als
selbstbestimmte AuBerung zu akzeptieren. Zu beachten ist in diesem Zusammenhang
der Gesamtkontext der Situation, der sozial-emotionale Entwicklungsstand des Kindes
und das Gefahrenpotenzial fur andere in der jeweiligen Situation. Wenn Kinder in sol-
chen Situationen Respekt erleben, werden sie gestarkt und kénnen sich auch in der
Zukunft klar positionieren.

Die konzeptionelle Verankerung von demokratischen Beteiligungsformen fordert die
Selbstwirksamkeit von Kindern und leistet somit einen wichtigen Beitrag zum Kinder-
schutz. D.h., wenn Kinder die Erfahrung gemacht haben, dass sie schwierige und her-
ausfordernde Situationen aus eigener Kraft gut gemeistert haben, gibt ihnen dies Si-
cherheit und Schutz.

In Kindergarten und Kinderkrippe gibt es Bettchen, in die die Kinder selbstandig ein-
und aussteigen kénnen. Die Krippen-Padagoginnen sind speziell geschult auf die Be-
durfnisse von U3 Kindern und haben gré3tenteils die Qualifizierung zur Krippenpéada-
gogln von der aim Heilbronn oder dem KVJS durchlaufen. Sie achten speziell auf die
sogenannten Feinzeichen der Krippenkinder, speziell auch auf nonverbale und kérper-
sprachliche Signale und Hinweise sowie auf subtile Grenzen der Kinder. Spezielle Vor-
richtungen wie die Treppe zum Wickeltisch, Hebestange zum ,Im-Stehen-Wickeln“ und
das selbstandige Hinsetzen und Einsteigen durch Vorrichtungen bei Stiihlen oder Kin-
derwagen helfen, die Selbstandigkeit und Autonomie der Kinder zu unterstitzen. Das
Krippenpersonal ist konstant das gleiche, arbeitet jedoch in der Erarbeitung von QM-
Standards teamibergreifend zusammen. Padagogischer Ansatz ist die Padagogik

nach Emmi Pikler.
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4.3.2. Eltern und Personensorgeberechtigte

Eltern/Personensorgeberechtigten steht das Kinderschutzkonzept in ausgedruckter
Form in jeder Einrichtung zum Lesen bereit. Die Eltern werden beim Aufnahmege-
sprach darauf aufmerksam gemacht. Sie werden Uber die wesentlichen einrichtungs-

spezifischen Bestandteile informiert.

Der Trager bestarkt mit dem Konzept die professionellen Handlungsweisen zum Kin-
derschutz und beugt durch das Infomieren der Eltern/Personensorgeberechtigten Vor-

urteilen, tbler Nachrede o0.a. vor.

4.3.3. Team

In Teambesprechungen etc. werden Situationen des padagogischen Alltags reflek-
tiert. Jedes Krippen- und Kindergartenkind wird mindestens einmal jahrlich in seiner
gesamten Entwicklung in der Teambesprechung besprochen und die gemeinsamen
Beobachtungen werden schriftlich und ggf. mit Bildern oder Videos dokumentiert. In
Hort und Grundschulbetreuung werden die Schulkinder nach Bedarf in der Teambe-
sprechung besprochen und Beobachtungen werden nach Bedarf festgehalten. Der
Bedarf kann von padagogischen Fachkréaften, Lehrern oder Eltern ausgehen. Jedes
einzelne Teammitglied ist verpflichtet, Gefahrdungssituationen sofort der Teamlei-
tung, und diese den fachlichen Leitungen, zu melden. Damit wird unterstrichen, dass

das Kindeswohl Vorrang vor falscher Kollegialitét hat.

4.4. Sexualpadagogisches Konzept

Sollten Kinder Fragen zum Thema Sexualitat haben, wie beispielsweise ,wo kommen

die Babys her?“, werden wir diese Fragen einfach und verstandlich beantworten.
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Kinder fragen nur so viel, wie sie selbst verarbeiten kdnnen. Deshalb erklaren wir den
Kindern nur so viel, wie sie von sich aus fragen/ wissen wollen und nicht mehr. Wir
stellen den Kindern kindgerechte Fachbucher zur Verfligung, ebenso wie wir Kinder-
fachblicher zu anderen Bereichen des Lebens (Tiere, Fahrzeuge, Gefluhle, Feste,
usw.) in den Bulcherregalen stehen haben. Wir verwenden die Begriffe ,Penis® und
»Vvulva“ und ,Brust“ ebenso wie wir fir andere Korperteile auch die richtigen Begriffe

verwenden.

4.4.1. Kindliche Sexualitat

Im Vergleich zur Erwachsenensexualitdt begrenzt sich die Sexualitat von Kindern auf:
» Das neugierige Erkunden des Kdorpers
» Das Entdecken von Koérperreaktionen
» Die Selbstwahrnehmung durch Korperkontakt

Kindliche Sexualitat ist spontan, neugierig, meist ganzheitlich im Spiel. Im Gegensatz
zur erwachsenen Sexualitat, die zielgerichtet und eher genital ausgerichtet ist. Zur
kindlichen Sexualitat gehort auch das Thema Selbststimulation. Dies entdecken Kinder
schon sehr friih. Haufig ist diese Selbststimulation bei Kindern zum Stressabbau da.
Es sind mitunter kurze Phasen, die auftreten kénnen, aber nach kurzer Zeit wieder
verschwinden. Sollten wir dieses Verhalten bei einem Kind beobachten, besprechen
wir dies mit den Eltern. Nichtkindliche sexualisierte Verhaltensweisen werden in Team-
besprechungen angesprochen und besprochen. Die fachlichen Leitungen werden zur
fachlichen Einschatzung ebenso hinzugezogen wie ggf. weitere Fachstellen (siehe Ka-

pitel 6 dieses Gewaltschutzkonzeptes).

Starke Kinder sind Kinder, die sagen kdnnen, wenn ihnen etwas nicht gefallt. Sie sind
in der Lage zu sagen, wo ihnen etwas weh tut oder sie nicht angefasst werden wollen.
Dazu mussen Kinder wissen, wie die Korperteile, auch die Geschlechtsorgane Penis,
Vulva und Brust heien. Wenn Kinder alle ihre Korperteile benennen kdnnen und die

Geschlechtsteile nicht mit Scham belastet sind, sind diese Kinder selbstsicher.
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Aufgeklarte Kinder sind geschutzte Kinder! Sie kbnnen sagen, was sie wollen und nicht

wollen. Sie kennen die richtigen Bezeichnungen und trauen sich, sich mitzuteilen.

4.4.2. Sexualitat kein Tabuthema — Bestarkung der Kinder

Methapher ,Das Glas mit Honig*:

Nehmen Sie ein Glas und flllen einen Loffel Honig hinein. Danach schitten Sie Was-
ser ein und wieder aus. Die Schicht Honig wird weiterhin im Glas haften bleiben.

Wir wollen fur die Kinder eine Art Schutzschicht sein, die die Kinder fur ihr weiteres
Leben starkt und schutzt.

4.4.3. Doktorspiele im Kindergarten

Was verstehen wir unter Doktorspielen im Kindergarten?

Kinder beginnen zwischen dem dritten und sechsten Lebensjahr (auch friher), sich fir
das Geschlecht der anderen Kinder zu interessieren (Caritas Rhein Berg, S. 16-17).
Sie vergleichen sich mit Gleichgeschlechtlichen und erforschen das andere Ge-
schlecht (ebd.). In diesem Alter gibt es fur Kinder, um andere Kinder genau zu betrach-
ten und zu untersuchen, nichts Spannenderes als ,Doktorspiele”, Arztbesuche sind
den Kindern aufgrund von Krankheiten oder Vorsorgeuntersuchungen bekannt (ebd.).
Sie sind eine wichtige und regelméafige Erfahrung (ebd.). Die Kinder spielen nach, was
sie beim Arztbesuch erlebt haben (ebd.). Sie geben "Spritzen" oder verabreichen "Me-
dizin", horchen sich gegenseitig ab oder "messen Fieber" (ebd.). Werden die "gegen-
seitigen Untersuchungen grundlicher", ist es wichtig, dass die Kinder die geltenden
Regeln kennen und einhalten (ebd.).

Doktorspiele haben nichts mit dem sexuellen Begehren eines Erwachsenen zu tun,
sondern nur mit kindlicher Neugier (ebd.).

Die Fahigkeit zu sagen wo die eigenen Grenzen sind, was beispielsweise unange-
nehm ist, was verletzt oder beleidigt, kbnnen Kinder erst, wenn Sie gelernt haben Ge-

fuhle und Bedirfnisse auszudriicken. Dafur ist es wichtig, dass Kinder sich trauen
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Fragen zu stellen und dass sie ihrer Neugierde nachkommen durfen. Die padagogi-
schen Fachkréfte bestarken die Kinder darin, ihre Gefiihle und Bedirfnisse auszudri-
cken und sind selbst Vorbild.

Die Padagogen nehmen eine feinfuhlige und wertschatzende Haltung ein. Sie achten
darauf, dass personliche und individuelle Grenzen der Kinder gewahrt werden und be-
gleiten die kindliche Neugierde nach Aufklarung péadagogisch, immer vom Entwick-
lungsstand und der Neugierde des Kindes oder der jeweiligen Kinder ausgehend. Es
werden keine Themen in die padagogische Arbeit eingebracht, welche nicht von den
Kindern ausgehen. Damit soll vermieden werden, dass Kinder uberfordert oder gar
verstort werden.

Kinder wollen die Welt erforschen. Sie sind interessiert an der belebten (Tiere, Pflan-
zen, Wetter) und an der unbelebten (Steine, Versteinerungen) Natur. Das unterschied-
liche Aussehen von Madchen und Jungen ist fur viele Kinder im Kindergarten ein inte-
ressantes Thema. Wo sexuelle Aktivitdten jedoch rigoros unterbunden werden, fehlt
Kindern Raum sich und die Welt zu entdecken — die kindlich-sexuelle Neugier bleibt
und wachst dadurch ggf. noch mehr oder die Kinder sind verstdrt und eingeschtichtert.
In letztem Fall k6nnen langfristig negative Folgen fur die Kinder bleiben, die sie ggf.
ein Leben lang tragen und die belasten kdnnen. Wenn Kinder ihrer Neugier trotz Ver-
bot nachgehen, kommt es aul3erdem haufig vor, dass sie andere Kinder unter Druck
setzen, sich Uber sie hinwegsetzen oder zumindest verlangen, dass die anderen Kin-
der Uber die Erlebnisse schweigen. Vor Erwachsenen werden diese Verhaltensweisen
verborgen und so fehlen auch die Méglichkeiten padagogischer Einflussnahme. Das
ist ein Nahrboden fuir sexuelle Ubergriffe.

Eine Tageseinrichtung stellt eine Art 6ffentlichen Raum dar, indem es Regeln gibt,
auch wenn sich die Kinder wohl und teilweise ,wie zuhause® fuhlen sollen.
Doktorspiele, die bei Kindern einen spontanen und experimentellen Charakter haben,
behalten die padagogischen Fachkrafte im Auge und achten auf die gegenseitige
Wahrung von individuellen Grenzen der Kinder. Sie werden nicht per se verboten,
denn sonst erhalten sie einen verbotenen Charakter und sind dann umso
interessanter.

Kommt ein Kind in diese Phase, werden die Eltern informiert, um einen offenen,

natdrlichen und professionellen Umgang mit diesem Thema gewahrleisten zu kénnen.
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Werden Grenzen von Kindern tberschritten oder drohen diese tUiberschritten zu wer-

den, dann greifen die Fachkrafte sofort ein, um die Kinder zu schiitzen. Die padagogi-

schen Fachkréfte tauschen sich in den wochentlichen Teambesprechungen tber ggf.

beobachtete Situationen aus und biindeln ihr Wissen, um einen Gesamteindruck tber

die verschiedenen Entwicklungsfelder eines jeden Kindes herzustellen und um ggf.

auffalliges Verhalten in einem erweiterten systemischen Kontext erfassen zu kénnen.

Fur alle Einrichtungen gelten folgende Regelungen als verbindlich:

Kinder spielen Doktorspiele mit gleichaltrigen/gleich entwickelten Kindern.

das Spiel findet mit wechselnden Rollen (Rolle Arzt/Rolle Patient) statt.
Jederzeit darf ein Kind mit dem Spiel aufhéren und die Situation verlassen.
Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt.

Ein Kind sagt ,NEIN“, wenn es eine Beriuhrung nicht mehr will und es gibt eine
.Pause” (Eingreifen der padagogischen Fachkraft, wenn nétig) im Spiel.

Die Kinder werden darin bestarkt ,NEIN“ sagen zu durfen, denn der eigene Kor-
per gehdrt nur dem Kind alleine!

Kein Kind tut dem anderen Kind weh.

Gegenstande nicht in Kérperoffnungen stecken (Nase, Ohren, Mund, Scheide,
Po), keine Kiisschen an den Genitalien oder lecken am Korper eines anderen
Kindes.

Wenn ein Kind aus irgendeinem Grund ein Spiel ,doof* findet, darf es das der
Erzieherin erzéhlen - das ist kein Petzen.

Externe Besucherkinder, Jugendliche und Erwachsene durfen sich nicht an

,Doktorspielen® beteiligen.
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4.6. Risiko- und Schutzfaktoren

4.6.1. Regelnfirangemessenen Umgang mit Nahe und Distanz

Korperliche Zartlichkeiten (Kusschen geben, in den Arm nehmen, Kuscheln, Tollen)
innerhalb der Kindergruppe: Solange es fur beide, bzw. fur die beteiligten Kinder in
Ordnung ist, beobachten die pad. Fachkrafte die Situation und schreiten nur ein, wenn
die Grenze eines Kindes in Gefahr ist Uberschritten zu werden. Dies wird verbal mit

den Kindern thematisiert.

Angemessene Nahe und Distanz zwischen Erwachsenen und Kindern: Kinder die von
sich aus auf den Schol3 wollen zum Troésten und zum Kuscheln (muss vom Kind aus-
gehen!): wir nehmen die Kinder auf den Schol3, solange dies vom Kind aus geht. Kin-
der, die dauerhaft bis hin zur Distanzlosigkeit korperliche N&he einfordern (bei anderen
Kindern und (unbekannten) Erwachsenen) werden besonders beobachtet, das Verhal-
ten wird im Team thematisiert und danach mit den Eltern besprochen. Ggf. wird fach-

licher Rat eingeholt und die fachlichen Leitungen miteinbezogen.

4.6.2. Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex dient der Klarheit Giber Regeln und Gepflogenheiten in unseren
Einrichtungen fur Kinder. Er dient der Sicherheit und dem Wohl unserer Kinder, Be-

gleiterinnen, Vertretungskrafte, Freiwilligen sowie anwesender Eltern.

Bekleidung

Alle Beteiligten tragen wéahrend ihrer Anwesenheitszeit angemessene Kleidung. Das
heil3t
zum Beispiel:

- Die Kleidung ist blickdicht.
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- Keine Statement-Kleidung, welche politische Botschaften vermittelt und Diskus-
sionen anstol3t.

- keine Hotpants oder Minir6cke/-kleider.

- Der Oberkorper bleibt bekleidet (bei Bade-Aktionen angepasst).

- Tiefe Ausschnitte werden vermieden.

- Es werden keine gewaltverherrlichenden Symbole gezeigt.

Ein komplettes Entkleiden des eigenen Korpers vor den Kindern findet nicht statt. Das
gilt auch im Rahmen von Hallen- oder Freibadbesuchen. Alle oben genannten Vorga-
ben gelten auch fur unterstiitzende Eltern und werden entsprechend an die Eltern kom-

muniziert.

Private Kontakte zu den Familien

Private Kontakte der padagogischen Fachkrafte, Springer und angestellten Auszubil-
denden zu den Familien der betreuten Kinder, die nicht schon vor Kitaeintritt bestan-
den und Uber die Arbeit in der Einrichtung zustande kommen, sind zum Schutz der
Kinder unerwinscht.

Das schliel3t die Betreuung (auch ggf. Bezahlung) aufR3erhalb der Kitazeiten ebenso
ein, wie regelmaRige Bring- und Abholdienste zu oder von der Kita. Auch Kontakte
Uber soziale Netzwerke wie Facebook oder WhatsApp sollen nicht stattfinden.

Dienstliche und private Belange sollen bewusst auseinandergehalten werden.

Bestehen Freundschaften und Kontakte zu Klientinnen (Familien, Kindern): hier sind
die padagogischen Mitarbeiterinnen, Auszubildenden oder Hospitantinnen zur Einhal-
tung der Datenschutzbestimmungen verpflichtet. Sie sind zu absoluter Verschwiegen-
heit verpflichtet, Uber alle ihr/ihm in der Praxis/Einrichtung bekannt gewordenen Um-
stédnde und Vorgange. Hierzu z&ahlen nicht nur personenbezogene Daten, sondern al-
les, was ihr/ihm in Ausiibung oder aus Anlass anvertraut oder bekannt geworden ist.
Diese Verschwiegenheitserklarung gilt auch fur die Zeit nach Beendigung der Anstel-
lung oder Hospitation zeitlich unbefristet fort. Eine derartige Verschwiegenheitserkla-
rung gilt auch gegeniber den eigenen Eltern, Ehepartnerinnen, Lebenspartnerinnen,

eigenen Kindern, engen Freunden bzw. sonstigen Verwandten und Bekannten des
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oder der Angestellten oder der Hospitantin/dem Hospitanten. Die padagogischen Mit-
arbeiterinnen, Auszubildenden oder Hospitantinnen erkennt den Inhalt der Schweige-
pflicht gemaf § 203 StGB an und geben ihr Einverstandnis mit seiner/ihrer Unterschrift,
in der in diesem Konzept angehéangten Selbstverpflichtungserklarung, sich daran un-
verziglich und dauerhaft zu halten.

Nicht rechtzeitiges Abholen der Kinder

Holen Eltern ihre Kinder nicht rechtzeitig ab und ist Gber die Notfallnummern niemand
erreichbar, so miussen beide Betreuungskrafte solange bleiben bis eine Lésung gefun-

den ist.

Die Betreuung eines Kindes nach Kitaschluss darf nur im Ausnahmefall und mdglichst
nur mit einer zweiten Betreuungsperson stattfinden. Im Wiederholungsfall werden die
zustandigen Kinderschutzeinrichtungen eingeschaltet. Uber Konsequenzen entschei-
det der Trager. Moglich sind das in Rechnung stellen der zusatzlichen Betreuungszeit

bis hin zur Betreuungsplatzkindigung bei sich wiederholenden Fallen.

Korperkontakt zu den Kindern

Kussen

Kisse bleiben eine familidre Geste der Zuneigung.

Begleiterinnen (p&dagogische Fachkrafte/Kréafte), Springerinnen, Freiwillige kissen
Kinder grundsatzlich nicht.

Wenn die Kinder dieses Bedurfnis auf3ern, machen diese die Kinder liebevoll darauf
aufmerksam, dass sie nicht gekisst werden méchten und bieten als Alternative
beispielsweise eine Umarmung an.

Der Kuss der Kinder auf die Hand von Begleiterinnen (padagogische Fach-

krafte/Krafte), Springerinnen, Freiwilligen wird als freundliche Geste gewertet. Es steht

30



den Begleiterinnen (padagogische Fachkrafte/Krafte), Springerinnen, Freiwilligen je-

doch frei, sich davon zu distanzieren.

Trost

Das Bedirfnis nach Trost in Form von Umarmung, auf den Schol3 nehmen etc. soll
zuerst vom Kind ausgedriickt werden.

Die Begleiterinnen achten darauf, dass Form und Dauer des Trostes angemessen
bleiben und reagieren sensibel auf die Verdnderungen in der Korpersprache des
Kindes.

Wir etablieren bewusst alternative Gesten fur das Trost geben und um Nahe
herzustellen, z.B.

- aktives Zuhoren

- Hand halten, Hand auf den Ricken legen

- sprachliche Begleitung

Fur trostende Zuwendungen wird sich nicht in geschlossene Raume zurtickgezogen.
Die Begleiterinnen sind sich des Spannungsfeldes zwischen N&ahe anbieten und
Schutzaspekten bewusst und reflektieren ihre Ausdrucksformen und Erfahrungen von
und mit Nahe im Team. Sie beachten ihre eigenen Grenzen und formulieren sie den

Kindern gegenuber.

Toilettengange/ Wickeln

Kinder werden nur auf Aufforderung durch diese beim Toilettengang unterstttzt.
Dabei werden die Geschlechtsteile nicht berihrt. Davon ausgenommen sind notwen-
dige MalRnahmen zur vollstdndigen Sauberung der Genitalien, wenn sich das Kind
beispielsweise stark eingenasst oder eingekotet hat, oder wenn das Kind es nicht
schafft, sich selbst ausreichend den Po zu s&ubern. In diesem Fall werden bei der
Ubergabe die Eltern des Kindes Uber das Vorgehen informiert.

Die Wickeltische befinden sich in den Einrichtungen in extra Raumen. Es gibt klare
Absprachen unter den (Fach-)Kréaften, wer wann und mit welchem Kind beim Wickeln

ist. Die Turen sind niemals abgeschlossen.
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Kinder die stehen kdnnen, werden auch im Stehen gewickelt. Das bestarkt die Kinder
in ihrer Selbstandigkeit.

Die Kinder werden wahrend der Eingewthnung ausschlief3lich und danach mdéglichst
von den Bezugserzieherinnen gewickelt.

Bezugserzieherinnen konnen mannliche und weibliche padagogische Fachkréfte sein.

Kurzzeitpraktikanten wie Schulpraktikanten sind bei uns nicht in pflegerische Tatigkei-
ten involviert.

Freiwillige und Praktikantinnen und unterstiitzende Eltern begleiten die Kinder grund-
satzlich nicht bei Toilettengéngen, wickeln nicht und fuhren auch keine Pflegemal3nah-
men wie duschen oder eincremen durch. Bei Auszubildenden und Praktikantinnen,
welche tber mehrere Wochen in der Einrichtung sind, wird der Toilettengang, das Wi-
ckeln und pflegerische MaRnahmen erst nach Anleitungsterminen und nach Uberprii-
fung Uber deren Kenntnisse durch padagogische Fachkrafte Gbertragen. Diese Aus-
zubildenden und langerfristigen Praktikantinnen sind sensibilisiert im Umgang mit Kin-
dern und Uber das Gewaltschutzkonzept informiert. Sie kennen die Kinder, achten auf
deren Signale und Grenzen und haben eine tragfahige feinfiihlige Beziehung zu lhnen
aufbauen konnen.

In der Regel werden die Kinder von ihren Bezugserzieherlnnen gewickelt. Bezugser-
zieherlnnen sind in der Regel die konstanten Gruppenfachkrafte, zu denen das Kind
ein Vertrauensverhaltnis hat.

Kinder, die feinmotorisch dazu in der Lage sind, werden ermutigt, sich eigenstandig
den Po zu saubern.

Die Eltern werden je nach Entwicklungsstand der Kinder in den Elterngesprachen

gebeten, den eigenstandigen Toilettengang zu Hause zu Uben.

Die Intimsphéare der Kinder wird respektiert, z.B. wenn diese bei geschlossener Tur
ihren Toilettengang erledigen méchten.

Ist die Toilettentlir geschlossen, wird vor dem Betreten der Raumlichkeit angeklopft
und ein Hereinkommen erbeten oder angekundigt.

Toilettengdnge von Erwachsenen werden auch im Wald stets getrennt und aul3erhalb

der Sichtweite der Kinder durchgefthrt.
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Schol3spiele/ Kniereiterspiele

Betrifft Kindergarten und Kinderkrippe: ScholR3spiele werden vermieden. Kniereiter-
spiele wie ,Hoppe-Hoppe-Reiter® gehen immer vom Kind aus und die notwendige Dis-

tanz, bzw. die Korpergrenzen werden stets gewahrt.

Betreuungssituationen / Settings

1:1-Betreuung

Die Betreuung eines einzelnen Kindes durch eine/n einzelne/n Betreuerln ist zu
vermeiden.

Sollte diese Betreuungsform aus padagogischen Griinden (Integrationskind, Sprach-
tests, Beobachtungsbodgen, krankheitsbedingt, nur ein Schlafkind) in Ausnahmefallen
notwendig sein, ist darauf zu achten, dass der Zugang fir andere Kinder und fur Be-
gleiterinnen, Vertretungskrafte, Freiwilligen jederzeit moglich ist sowie regelmé&Rig
Sichtkontakt besteht.

Grundsatzlich soll immer versucht werden, andere Kinder mit in ein Angebot

einzubeziehen (z.B. Buch vorlesen, Malort, Naturwerkstatt).

Freiwillige und Kurzzeit-Praktikantinnen dirfen die Kinder nicht alleine in einem Raum
und ohne die Prasenz einer festangestellten Betreuungsperson der Einrichtungen fur
Kinder der Gemeinde Wistenrot (pad. Fachkraft, Springerkraft) betreuen. Diese ange-
stellte Kraft der Gemeindeverwaltung Wstenrot befindet sich mit im Raum oder ver-
lasst nur notwendigerweise (z.B. zur Verrichtung des Toilettenganges oder zum kurzen
notwendigen Telefonat) den Raum. Sie leitet den Freiwilligen/die Freiwillige oder
den/die Kurzzeit-Praktikantln ggf. im richtigen Umgang nach den Vorgaben dieses Kin-
derschutzkonzeptes an und achtet auf die Einhaltung der Vorgaben.
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Baden, Wasserspiele u.a.

Wir sind mit unseren Kindertagesstatten auch immer Teil des offentlichen Raums.
Unser Gelande ist teils einsehbar. Die Kinder tragen deshalb auch beim Baden oder
bei Wasserspielen Badehose.

Ersatzkleidung und Badekleidung (wahrend der warmen Monate) ist immer in der Kita
vorratig oder die Eltern werden bei gezielten Aktivitaten informiert und kimmern sich

um die notwendige Ersatzkleidung.

Umziehen der Kinder

Das Umziehen findet stets in sichtgeschitzten Raumlichkeiten statt. Also nicht im Gar-
ten oder im Gruppenraum bei einsehbaren Fenstern.

Kinder deren Alter es zulasst, die sich alleine in Ruhe umziehen méchten, haben die
Maglichkeit dies in sichtgeschitzten Raumlichkeiten — die im Speziellen mit den Kin-
dern besprochen werden, so dass jedes Kind diese kennt — zu tun. Erwachsene haben
in diesen geschutzten Bereichen nur auf Aufforderung des Kindes helfend beim An-
und Ausziehen einzugreifen. Ein stetiger Zutritt und Rufbereitschaft, beispielsweise

durch Anlehnen der Ture muss gewahrleistet sein.

Kommunikation

Grundlage der Kommunikationskultur in unserer Kita bildet das Konzept der Gewalt-
freien Kommunikation auf der Basis von Respekt und gegenseitiger Wertschatzung.
Ein diskriminierender und zuschreibender Kommunikationsstil hat in unserer Kita kei-
nen Platz.

Wir achten darauf, dass weder Kinder noch Erwachsene sexistische oder in anderer
Form abwertende Bemerkungen tatigen. Dabei spielt es keine Rolle, in welcher Funk-
tion sich die jeweiligen Personen im Rahmen der Kita aufhalten. Das schliel3t auch
bringende oder abholende Personen ein.
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Fotos/ Umgang mit Smartphones oder Tabletts

Fotografieren/Videos:
Das Fotografieren der Kinder ist ausschlief3lich mit kitaeigenen Medien zum Zweck der

Dokumentation gestattet.

Wahrend der Arbeitszeit am Kind:
Alle Mitarbeiterinnen nutzen ihre Smartphones nicht wahrend der Arbeitszeit am Kind.

Das eigene Smartphone ist in der Tasche, bestenfalls in einem Spint, ausgeschaltet
oder lautlos bis zur ndchsten Pause oder bis Dienstschluss aufzubewahren. Wieder-
rechtliches Handeln hat eine Abmahnung zur Folge und ist daher von allen Mitwissen-
den unverziglich der Teamleitung zu melden, welche dies im nachstmdglichen Mo-

ment der fachlichen Leitung mitzuteilen hat.

Einrichtungs-Smartphones oder Tabletts sind nur fur dienstliche Zwecke zu gebrau-
chen. Kontakte und Apps, die eine Verbindung zu privaten Kontakten beinhalten, sind
ausdrtcklich untersagt und stellen einen Abmahnungsgrund dar. Ebenso ist es nicht
gestattet mit Eltern zwecks dienstlicher Belange tber Messenger-Dienste zu kommu-
nizieren, welche nicht vom Trager dafir freigegeben sind.

Die Mitarbeiterinnen geben ihren Angehdrigen die Festnetznummer der Einrichtung,
oder die des Einrichtungs-Smartphones/-Handys bekannt, um flur Notfélle erreichbar

ZU sein.

Sollte es gesundheitliche, technische oder sonstige Grinde fur den Mitarbeiter/die Mit-
arbeiterin geben, die gegen diese Vorgabe sprechen, so ist dies mit dem Trager zu

klaren um ggf. eine Ausnahmeregelung zu treffen.
Eltern und Smartphones in der Einrichtung:

Grundsatzlich ist die Nutzung des Smartphones in der Einrichtung nicht gestattet. Es

gilt ein ,Handy-Verbot* ab Betreten des Einrichtungsgelandes.
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Die Einrichtungen kénnen jedoch einen Smartphone-Bereich definieren, an dem das
Smartphone benutzt werden kann. Beispielsweise die ,Eltern-Ecke, das ,Eltern-Sofa*,

den ,Personalraum®.

Veranstaltungen:
Vor Beginn der Veranstaltung muss klar benannt oder beschrieben sein, ob die Nut-

zungen von Smartphones sowie das Foto- und Videografieren erlaubt sind.

Geschenke

Im Team, mit den Eltern und in der Kindergruppe wird die Geschenkekultur in der Kita
besprochen und reflektiert.

Das Teilen von Mitgebrachtem (durch Kinder) soll méglichst der ganzen Gruppe zu-
gute kommen.

Geschenke von materiellem Wert (unter Kindern) werden auf3erhalb des Kitaalltags
ausgetauscht und zwischen den Eltern abgesprochen.

Es werden durch die Begleiterinnen, Praktikantinnen und Freiwilligen keine Ge-
schenke von (héherem) materiellem Wert angenommen.

Die Begleiterinnen bleiben achtsam fir die Motivation fur die Geschenke und lehnen
diese ggf. auch ab.

Das Team achtet darauf, dass keine Bevorzugungen oder emotionale Abhangigkeiten
entstehen.

Begleiterinnen und andere betreuende Personen sollen z.B. kleine, selbst gebastelte
Geschenke von allen Kindern mit nach Hause nehmen oder grundsatzlich in der Kita
belassen.

Wenn im Rahmen von Bau-, Bastel- oder Malangeboten fur die Kinder etwas herge-

stellt wird, werden nach Mdglichkeit die Wiinsche aller Kinder berticksichtigt.
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4.6.3. Verhaltenskodex bei den Mahlzeiten und Trinkpause

Vesper

Jedes Kind darf selbst entscheiden, ob, was und wieviel es essen mochte. Bei U3-
Kindern und Kindern, die sich noch nicht verbal ausdriicken kénnen, wird auf die Fein-
zeichen (Laute, Mimik, Gestik) geachtet und diese werden gleichwertig wie verbale
AuBerungen respektiert.

Ziel ist die Situation beim Essen als Gemeinschaftszeit zu erleben. Die Essenssituation
ist entspannt, stellt eine angenehme, appetitanregende und gesprachsfordernde Situ-
ation dar: Es wird bewusst darauf geachtet, dass in dieser Zeit kein Zwang und Druck
entsteht, die Kinder zum Reden/ Erzahlen angeregt werden und die Gemeinschaft im
Vordergrund steht.

Bei Ganztagsaufligen ist das Vesper stets im Gepéack dabei.

Bei Ubergangen im Tagesablauf werden die Kinder ans Trinken erinnert. Kinder wer-
den, wie auch beim Essen, nie gezwungen leer zu trinken oder auszutrinken.

Die Eltern bekommen Rickmeldung dariiber, wenn das Kind wenig oder nichts getrun-
ken oder gegessen hat. Gemeinsam mit den Eltern wird nach Griinden und Lésungen

gesucht, ohne Druck fur das Kind aufzubauen.

Mittagessen

Jedes Kind wird von der (Fach-)Kraft gefragt, was es essen mdchte. Andere Kompo-
nenten aus dem warmen Mittagsmenu, muss das Kind nicht essen! Die Kinder bestim-
men was sie essen mochten.

Bestimmte Komponenten sind vorportioniert, so dass es vorkommen kann, dass Kin-
der von einer Komponente (z.B. abgezahlte Wirstchen) keinen Nachschlag mehr ha-
ben kdnnen.

Prinzipiell dirfen die Kinder von ihrem Mittagessen essen was sie wollen. Nichts muss
aufgegessen werden.

Die Kinder haben Zugang zu verschiedenen Besteckarten. Der Tisch wird, wenn mdg-

lich, mit den Kindern zusammen eingedeckt.
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Nachtisch bekommen die Kinder unabh&ngig davon, ob, was und wieviel sie (vorher)
gegessen haben.

Kinder die das von der Klinik Léwenstein gelieferte warme Mittagessen nicht essen
wollen, durfen ihr Vesper essen. Kommt dies haufiger bei einem Kind oder gleichzeitig
bei mehreren Kindern vor, so wird im Team, mit den Eltern und ggf. mit den fachlichen
Leitungen Uber das weitere Vorgehen beraten und nach Ursachen und Lésungen ge-
sucht.

Wir stehen im Austausch mit der Klink Lowenstein, Gber das gelieferte warme Mittag-
essen, um den Kindern ein moglichst ausgewogenes, reichliches und schmackhaftes

Mittagsmenu zu gewahrleisten.

Hauswirtschaftliche Krafte und Mensa-Personal sind von den padagogischen Fach-
kraften Uber die Regelungen in den Punkten ,Vesper® und ,Mittagessen® dieses Kapi-

tels zu informieren.

Trinken/Trinkpausen

Ziel ist, dass die Kinder selbstandig lernen an das Trinken zu denken und ausreichend
viel trinken.

Bei Ubergangen im Tagesablauf werden die Kinder ans Trinken erinnert (Trinkpausen
kénnen spielerisch durch Signale oder als feste Punkte im Tagesablauf etabliert wer-
den, damit eine ausreichende Flissigkeitsmenge erreicht wird und es gerade in heil3en
Monaten nicht zur Dehydrierung und damit zu Symptomen wie Kopfschmerzen oder
Verstopfung kommt und der gesamte Kérper zur Gesunderhaltung ausreichend Flis-
sigkeit bekommt).

Kein Kind wird jedoch zum Trinken gezwungen! Bei den U3-Kindern und Kindern, die
sich noch nicht verbal auf3ern kdnnen, wird wieder auf die Feinzeichen (Mimik, Gestik,
Laute) geachtet und diese werden gleichwertig, wie verbale AuRerungen, akzeptiert
und geachtet.

Die Eltern bekommen Rickmeldung dartiber, wenn das Kind wenig oder nichts getrun-

ken oder gegessen hat. Zusammen wird tberlegt woran es liegen kdnnte, beobachtet,
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geeignete MalRnahmen ergriffen (bspw. Getrankeart und Gefal3 geandert, arztlicher

Rat eingeholt, ...).

4.6.5. Regelungen zum Zutritt externer Personen

Externe Personen, wie Handwerker*innen, Bewerber*innen, durfen sich nur unter Auf-
sicht von beschaftigtem Kita-Personal mit den Kindern aufhalten. Das Kita-Personal
achtet darauf, dass diese Personen die Regelungen des Kinderschutzkonzeptes ein-
halten und nicht in sensible Situationen verwickelt sind (Toilettengang der Kinder, Bei-
sein beim Wickeln, Anwesenheit im Schlafraum oder beim Umziehen der Kinder).
Handwerkerlnnen werden angewiesen, zu ,kinderfreien Zeiten“ ihre Arbeiten zu erle-
digen. Ist dies aus dringlichen Anlassen, beispielsweise bei dringenden Reparaturen,
nicht moglich, so werden die Kinder niemals mit den Handwerker*innen alleine gelas-
sen.

Bei externen Personen, die geplant mit den Kindern agieren (beispielsweise bei ge-
planten Aktionen mit der Feuerwehr, Hospitationen von Eltern), missen diese die im

Qualitatsmanagement-Ordner hinterlegte Hospitationsvereinbarung unterschreiben.

4.6.6. Notfallplane bei kurzfristigen Personalausfallen

Bei kurzfristigen Personalausfallen, beispielsweise wegen Krankheit oder bei Unfallen,
sind umgehend die Teamleitung und die stellvertretende fachliche Leitung oder die
fachliche Leitung zu informieren (am Morgen telefonisch und per E-Mail bis 7:30 Uhr
und per Telefon und E-Mail bei Ausfallen wahrend dem laufenden Betrieb).

Die Teamleitung organisiert umgehend einen Ersatzdienstplan. Ist die Teamleitung
verhindert, so missen die padagogischen Fachkrafte die fachlichen Leitungen kontak-
tieren. Diese erstellen einen Ersatzdienstplan. Wenn notig werden die gemeindeinter-

nen Vertretungskréfte fur den Kita-Bereich zur Kompensation der Ausfallzeiten
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herangezogen. Die fachlichen Leitungen koordinieren den Einsatz dieser Springer-
Krafte solange bis die personellen Ausfalle behoben sind (zum Beispiel bis zur Ruck-

kehr der erkrankten Mitarbeiter*innen in den Dienst am Kind).

5. GEFAHRDUNG UND INTERVENTION - WAS TUN
WENN?

Folgende Ausfihrungen vgl. Stadt Heiloronn 2018 zum Hinzuziehen einer insoweit
erfahrenen Fachkraft:

Wenn im Kontakt mit einem Kind bzw. Jugendlichen gewichtige Anhaltspunkte fir

eine (mogliche) Gefahrdung bekannt werden, ist eine ieFsberatends hinzuziehen.

Zustandig fur Wastenrot fur die ieF-Beratung fur Kita-Mitarbeiterinnen ist die
Beratungsstelle der Caritas

Heinrich-Fries-Haus, Bahnhofstrafl3e 13, 74072 Heilbronn
pfl@caritas-heilbronn-hohenlohe.de

Tel.: 07131 — 741 - 9034

Bei Verdacht auf sex. Gewalt ist immer das Landratsamt zustandig:
JuMéax

Informationen zu Sexualitat

Hilfe bei sexuellem Missbrauch

Tel.: 07131 994 — 400

Jumaex@landratsamt-heilbronn.de

Was sind gewichtige Anhaltspunkte?
Im Gesetzestext wird der Begriff ,gewichtige Anhaltspunkte® nicht weiter erlautert. Aus
diesem Grund méchten wir diesen Begriff genauer beschreiben und aufzeigen, welche

Bedeutung dieser hat:
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Was heil3t Anhaltspunkt? Laut Duden bedeutet Anhaltspunkt = Stitze fur eine An-
nahme; Hinweis.
Was heil3t gewichtig? Es liegen konkrete Informationen oder ernst zu nehmende Ver-
mutungen vor (z.B.: missbréuchliche oder verletzende Handlungen gegenuber Kin-
dern oder Jugendlichen) sowie Lebensumstande, die das leibliche, geistige, seelische
Wohl schadigen.
Auf welchem Weg erfahren Sie gewichtige Anhaltspunkte?

- unmittelbar vom Kind, von den Eltern

- von Dritten (andere Eltern, Verwandte, Nachbarn, etc.)

- durch eigene oder Beobachtungen anderer Fachkrafte

Wenn Sie zu der Erkenntnis kommen, dass gewichtige Anhaltspunkte vorliegen, 16st

diese Erkenntnis die Wahrnehmung des Schutzauftrags aus.

Aufgabe und Rolle einer ieF (Kontakt zu einer leF zu finden unter 6.2.)
- die ieF strukturiert und moderiert den Beratungsprozess (also die Risikoein-
schatzung)
- sie tragt keine Fallverantwortung und die Beratung ist anonym
- die ieF bietet Handlungssicherheit, sie beantwortet Fragen:
- zum Verfahren
- zur Einbeziehung der betroffenen Kinder/Jugendlichen und der sorge-
berechtigten Eltern
- zur Schweigepflicht bzw. Datenschutz versus Informationsweitergabe
an den Sozialen Dienst
- zur Ansprache der Eltern
- zur Rolle als Fachkraft im Kinderschutzverfahren

- zum Vorgang einer Meldung ...

1 gilt fur alle Fachkréfte, die in der Jugendhilfe arbeiten (Schulsozialarbeiter/innen, padagogische Fachkrafte in
der Kita, offene Kinder- und Jugendarbeit, ambulante oder stationére Jugendhilfe, Erziehungsberatungsstellen,
etc.)

2 Jeder Arbeitgeber hat zum Thema Kinderschutz eigene einrichtungsinterne Vorgaben entwickelt. Diese gelten
selbstverstandlich weiterhin.

3 Entweder kontaktieren Sie eine ieF |hrer Einrichtung oder Sie kontaktieren eine ieF des stadtischen Pools.
4gemal § 8a Abs. 4 S. 2 SGB VIII
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5.1. Beschwerdemanagement

Jede Einrichtung legt durch ihre offene Beschwerdekultur den Grundstein fir das Ver-
trauen der Kinder. Die padagogischen Fachkrafte beobachten in regelmafRligen Ab-
standen jedes Kind und halten ihre Beobachtungen in der Entwicklungsdokumentation
fest. Alltagsbeobachtungen werden gezielt ausgefuhrt. Dadurch ist es mdglich, dass
Padagogen und Padagoginnen stets ein Auge fir die Bedurfnisse und Bedarfe der
Kinder haben und im Alltag darauf feinfuhlig eingehen kénnen. Dieses Vorgehen 6ffnet
die Ture dafur, dass Kinder Vertrauen aufbauen und sich trauen, auf die padagogi-
schen Fachkrafte mit ihren Anliegen und Beschwerden zuzugehen. Diese werden
ernstgenommen, aufgegriffen und ggf. wird im Team Uberlegt, wie gré3eren Win-
schen der Kinder nachgekommen werden kann.

Daruber hinaus ist eine gelungene Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und pa-
dagogischen Fachkraften ein wichtiges Element, damit die Anliegen und Bedirfnisse
der Kinder auch zuhause gesehen, angenommen und verfolgt werden.

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit ihre Anliegen und Beschwerden in der Einrich-
tung und/oder bei den fachlichen Leitungen kund zu tun. Diese werden aufgegriffen,
verschriftlicht und im hausinternen Beschwerdemanagementverfahren verfolgt. Me-
thodisch gibt es dabei stets mindestens ein klarendes personliches Gesprach mit allen

beteiligten Personen, welches dokumentiert und zielgeleitet gefuhrt wird.

Beschwerden werden egal ob von Krippen-, Kindergarten- oder Schulkindern, Be-
schaftigten, Eltern oder Dritten sehr ernst genommen. Jede Beschwerde die in der
Einrichtung nicht aus dem Stegreif heraus zur Zufriedenheit der Beteiligten gelost wer-
den kann, ist zu dokumentieren und an die stellvertretende fachliche Leitung oder an
die fachliche Leitung unverzuglich weiterzuleiten. Hierflur ist F: Beschwerdeverfahren
und Bearbeitung zu benutzen. Dabei gehen wir davon aus, dass hinter jeder Be-
schwerde ein Anliegen steht, welches gesehen und ernst genommen werden will. Eine

Beschwerde ist wie folgt zu behandeln:
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1. Jede Beschwerde wird aufgenommen und bearbeitet (Weitergabe per Mail von
demjenigen der die Beschwerde erhalten hat an die Teamleitung — Teamleitung
an fachliche Leitungen).

2. Beschwerden die nicht aus dem Stegreif heraus zur Zufriedenheit bzw. zu einer
Losung der Beteiligten fuhren, werden an die fachliche oder stellvertretende
fachliche Leitung weitergeleitet.

3. Die fachliche oder stellvertretende fachliche Leitung gehen der Beschwerde
,<auf den Grund®. Es werden alle beteiligten Parteien im ersten Schritt wertfrei
und ohne Zuspruch von Versprechungen angehdrt. Im zweiten Schritt erfolgt
eine Klarung/ Besprechung mit der Einrichtungsleitung und ggf. weiteren betei-
ligten Beschaftigten. Bei diesem Gesprach wird der Losungsweg sowie Mal3-
nahmen zur Bearbeitung der Beschwerde tberlegt. Im dritten Schritt kommen
die sich Beschwerenden wie Eltern, Kinder oder Dritte mit der Teamleitung, wei-
teren Beschaftigten der Einrichtung und der fachlichen oder stellvertretenden
fachlichen Leitung an einen Tisch. Es werden Inhalte der Beschwerde sachlich
und wertfrei genannt, die Ma3nahmen die zur Bearbeitung der Beschwerde not-
wendig und moglich sind, werden festgelegt. Sichtweisen, Meinungen, Grenzen
und Moglichkeiten wird Rechnung getragen.

4. Es gibt ein Protokoll mit Unterschrift fur alle Beteiligten. Dieses wird der Be-
schwerde (Anhang F) beigelegt, sowie in der Einrichtung und bei den fachlichen
Leitungen aufbewahrt.

Wichtig: Wir sehen Beschwerden immer auch als Mdglichkeit zu wachsen und unser

Qualitatsmanagement zu verbessern.

# Es ist der Anhang E zu dokumentieren (Zustandig nach gegenseitiger Absprache:
pad. Fachkraft, Teamleitung, stellvertretende fachliche oder fachliche Leitung, bei

Beschwerden Uber die fachliche Leitung ist der Hauptamtsleiter hinzuzuziehen)

5.2. Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex
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Ein Ubertritt des Verhaltenskodex ist sofort der Teamleitung und/oder auch der Grup-
penleitung zu melden. Der Ubertritt ist mit der betreffenden Person im ersten Schritt
zu klaren.

Je nach Situation kann die Ubertretung im Team besprochen werden. Gemeinsam
wird Uberlegt, wie es dazu kommen konnte und wie dies kiinftig behoben werden kann.
Auszubildende und Praktikantinnen werden in einem Anleitungsgesprach dariber un-
terrichtet, sollten diese gegen den Verhaltenskodex gehandelt haben. Die Hinter-
grinde der Ubertretung sind zu erlautern und es soll ein Reflexionsprozess in Gang
kommen. Gemeinsam soll iberlegt werden, wie alternativ hatte gehandelt werden kon-
nen und wie die Situation zukinftig im Sinne des Verhaltenskodex angegangen wer-
den kann.

Bei schwerwiegenden Ubertretungen ist stets die jeweilige Teamleitung zu informie-
ren.

Bei schwerwiegenden Ubertretungen einer Teamleitungen (Einrichtungsleitungen) ist

die stellvertretende fachliche oder die fachliche Leitung zu informieren:

- aktuell vakant - (fachliche Leitung)
Tel:
E-Mail:

Fr. Anica Schrag (stellvertretende fachliche Leitung)
Telefon: 0173 3992349

E-Mail: anica.schrag@gemeinde-wuestenrot.de

Ist diese nicht in nachster Zeit erreichbar, dann muss im Zweifelsfall deren Vertretung

(Hauptamtsleiter Hr. Reinhardt, Tel. und E-Mail siehe unten) informiert werden.

Bei schwerwiegenden Ubertretungen seitens der stellvertretenden fachlichen oder der
fachlichen Leitung ist das Hauptamt, Hr. Reinhardt, zu informieren:

Tel.: 07945/9199-30

Fax: 07945/9199-60

E-Mail: juergen.reinhardt@gemeinde-wuestenrot.de
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5.3. Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen durch Kinder

an Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch
das Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig
duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle
zwischen den beteiligten tbergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B.
durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder kérperliche Gewalt Druck
ausgedibt wird.

(Sexuelle Ubergriffe unter Kindern, Ulli Freund mebes und noack Verlag ISBN 978-3-
927796-74-4)

Typische Machtgefélle sind: Altersunterschied, Geschlecht, Status in der Gruppe,
Sozialer Status, Intelligenz/Behinderung, Migrationshintergrund.

Sexuelle *Ubergriffe durch Kinder:
» Zwang, Angstmache/Einschiichterung, Schikane
> Ausnutzung von Machtstellung/Uberlegenheit
» Angst, Scham, Schuldgefuhle, Unbehagen

» Gewalttatige Handlungen und Formen der Erwachsenensexualitat = ,Sex” ha-

ben
Kennzeichen sexueller Ubergriffe:
» Massiv und /oder wiederholt
» Unfreiwillig — keine wissentliche Zustimmung

» Oftmals durch ,normale” padagogische Reaktion nicht zu stoppen
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Ein Ubergriffiges Kind darf sich nicht an den Pranger gestellt fihlen. Keinesfalls darf
man das Kind als Tater bezeichnen! Das Kind wirde sich abgestempelt fihlen und
hatte keine Veranlassung, sein Verhalten zu bessern. Ein solcher Begriff dramatisiert
zudem die Situation, denn es geht nicht um strafrechtlich relevantes Verhalten,

sondern um kindliche Grenzverletzungen.

Das ubergriffige Kind muss aufgefordert werden, unbedingt dieses Verhalten zu
unterlassen, und dabei vermittelt bekommen, dass die Erzieherin ihm das auch
zutraut. Manchmal ist ein striktes Verbot hilfreich. Damit das Kind sein Verhalten
andern kann, braucht es Unterstitzung und keine Bestrafung — wohl aber ein

Gegenuber, das keinen Zweifel an seiner Entschiedenheit aufkommen lasst.

MafRnahmen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern
dienen dem Schutz betroffener Kinder;
zielen auf Verhaltensanderung durch Einsicht und Einschrdnkungen (anders
Strafen: sie sollen abschrecken);
schranken das Ubergriffige Kind ein — nicht das betroffene!
werden befristet, damit sich die Verhaltensanderung lohnt;
mussen konsequent durchgefihrt und kontrolliert werden;
brauchen deshalb die Kommunikation und den Konsens im Team, bzw. Kollegium;
wahren die Wirde des ubergriffigen Kindes;
werden von den Padagoglnnen entschieden — nicht von Eltern oder betroffenen

Kindern.

Erschienen in frihe Kindheit, Zeitschrift der Deutschen Liga fur das Kind, Ausgabe
3/2010.
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1. Was sehe ich?

beteiligte Kinder tun dies freiwillig Unfreiwilligkeit von mindestens
Machtgefalle nicht vorhanden einem Kind

Handlungen entsprechen Machtgefalle vorhanden

kindlicher Sexualitat Gegebenenfalls Handlungen aus dem

Bereich der Erwachsenensexualitat

2. Wie reagiere ich?

Entsprechend dem zwingende Intervention nach

padagogischen Konzept und fachlich festgelegten Standards

der eigenen Schamgrenze im Sinne des Kinderschutz-
(Konzeptes)

Quelle: LVR Landschaftsverband Rheinland 2019, S. 45

Intervention bei Grenzverletzungen an Kindern durch Kinder:

Die Teamleitung informiert die stellvertretende fachliche oder fachliche Leitung der
Kindertagesstatten der Gemeinde Wistenrot. Diese informiert ggfs. Eine insoweit
erfahrende Fachkraft zwecks gemeinsamer Abstimmung hinsichtlich weiterer
Verfahrensschritte. Im Anschluss daran informieren die fachliche oder die
stellvertretende fachliche Leitung den KVJS. Der KVJS ist zu informieren, wenn
Ereignisse oder Entwicklungen innerhalb der Einrichtung geeignet sind, die das Wohl
der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen (vgl. 8 47 (2) SGB VIil).Hierdurch wird
sowohl intern als auch extern signalisiert, dass auch korperliche/sexuelle Ubergriffe
unter Kindern in der Einrichtung ernst genommen werden und das padagogische
Handeln der Mitarbeitenden durch die Leitung unterstitzt und begleitet wird. Die
Leitung ist daftr zustandig, dass der Vertrauensverlust, der durch den Ubergriff
stattgefunden hat, wiederhergestellt wird. (In Anlehnung an: LVR Landschaftsverband

Rheinland 2019, S. 48)
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# Es ist der Anhang C zu dokumentieren (Zustandig nach gegenseitiger Absprache:

pad. Fachkraft, Teamleitung, stellvertretende fachliche oder fachliche Leitung)

5.4. Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen, Ubergriffen,
Gewalt oder fachlichem Fehlverhalten gegentiber Schutzbefohle-

nen

Das tatsachliche Erkennen von Ubergriffen ist nicht immer leicht, da tibergriffige Mit-
arbeitende héufig gut integriert sind und demnach als geschéatzte Kolleginnen und Kol-
legen wahrgenommen werden (LVR Landschaftsverband Rheinland 2019, S. 50).
Kommt es dann zu Ubergriffen durch jene Mitarbeitenden, kann dies eine erhebliche
Krisensituation bei den tibrigen Kolleginnen und Kollegen ausldsen (ebd.). Es wird die
eigene Fachlichkeit, aber auch vor allem die eigene Menschenkenntnis in Frage ge-
stellt (ebd.). Gefuihle von Hilflosigkeit und Schuld stehen im Vordergrund (ebd.).
Solch eine komplexe Situation ist nur professionell zu bewaltigen, wenn bereits im Vor-
feld konkrete Handlungsschritte fir den Notfall festgelegt und klare Zustandigkeiten
benannt wurden (ebd.).

Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe ge- Konkretere Fragen, die das entstehende Bild erganzen

genuber Kindern durch Mitarbeitende konnen waren:

* Was habe ich beobachtet? Wer hat mir welche Beob- + Gibt es verbale AuBerungen des Kindes, eines Eltern-
achtungen wann und wie mitgeteilt? Bezogen auf: teils beziehungsweise anderer Bezugspersonen aus

- das Kind: z.B. korperliche Symptome, verdndertes
Verhalten, AuBerungen

- Die/den Mitarbeitenden: z.B. bestimmte AuBerungen
oder Verhaltensweisen

- Was losen diese Beobachtungen bei mir aus?

- Mit wem habe ich meine Beobachtungen und Gefiihle
ausgetauscht?

Hat sich dadurch etwas fir mich verandert? Wenn ja,

was?

Welche anderen Erklarungsmdaglichkeiten fir das Ver-

halten des Kindes sind noch maglich?

Welche anderen Erklarungsmoglichkeiten fir das Ver-

halten der Mitarbeitenden sind mdglich?

Was ist mein nachster Schritt? (z.B. Information an die

Leitung bzw. den Trager oder MaBnahmen zum Schutz

des Kindes etc.)

[vgl. Handlungshilfe des Rheinischen Verband Evangelischer

Tageseinrichtungen fur Kinder e V)

dem Umfeld des Kindes?

* Gab es bereits eine erste VerdachtsauBerung, und wie
lange liegt diese zuriick?

* Wurde im Gesamtteam Uber den Verdacht gesprochen?

* Wenn ja, welches padagogische Vorgehen wurde ent-
schieden?

* |st bekannt, ob die Bezirkssozialarbeit in der Familie
bereits tatig ist?

* Wurde bereits Beratung durch die ..insoweit erfahrene
Fachkraft” zu einem friitheren Zeitpunkt in Anspruch
genommen?

* Was wurde bereits schriftlich festgehalten?

[vgl. Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in Kindertagesein-
richtungen 2017: 87)



Bei Kenntnisnahme/Hinweisen oder Verdachtsfallen gilt:

» Akute Gefahrensituationen immer sofort beenden.

» Sorgfaltige Dokumentation (Sach- und Reflexionsdokumentation)

» Weitere Regeln bei Kenntnisnahme eines Hinweises:

» Ruhig bleiben, besonnen und konsequent handeln

Dem Kind oder Mitleidenden Glauben schenken

Keine falschen Versprechungen aufRern (z.B. ich behalte alles fur mich)
Transparentes Vorgehen (nicht immer mit Einverstandnis des Kindes o-
der Mitleidenden, aber nie ohne Kenntnis)

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang

Keine eigenen Befragungen z.B. des Kindes durchfihren

Eigene Grenzen und Betroffenheit erkennen, akzeptieren und an zustéan-
dige Person (Teamleitung und fachliche oder stellvertretende fachliche

Leitung melden)

Intervention bei Grenzverletzungen, Ubergriffen, Gewalt oder fachlichem Fehl-

verhalten gegeniber Schutzbefohlenen:

Sollte im Bereich der Kindertagesstatten der Gemeinde Wustenrot ein Verdacht/Fall

von sexualisierter Gewalt bekannt werden, ist unverziglich der Trager, vertreten durch

die fachliche oder stellvertretende fachliche Leitung der Kindertagesstatten der Ge-

meindeverwaltung Wiistenrot, zu informieren. Dies gilt bei Grenzverletzungen, Uber-

griffen, Gewalt oder fachlichem Fehlverhalten gegeniiber Schutzbefohlenen die von

ehren-, neben-, hauptamtlichen Beschaftigten oder Dritten ausgehen oder ausgehen

konnen.

49



Im Gesprach mit der fachlichen oder stellvertretenden fachlichen Leitung findet eine
Orientierung und Beratung zum weiteren Vorgehen statt. Die fachliche oder stellver-
tretende fachliche Leitung der Kindertagesstéatten versucht beratend im Gesprach zu
klaren, ob rechtliche Schritte unternommen werden sollen und wie sie aussehen sol-
len. Zeitgleich informieren die fachliche oder die stellvertretende fachliche Leitung den
KVJS. Der KVJS ist zu informieren, wenn Ereignisse oder Entwicklungen innerhalb der
Einrichtung geeignet sind, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen
(val. 8 47 (2) SGB VIII). Die Fallverantwortung und Bildung eines Krisenteams vor Ort
bleibt in der Regel in der Verantwortung der Teamleitung und der fachlichen oder stell-
vertretenden fachlichen Leitung der Kindertagesstatten, sofern diese nicht selbst be-

troffen sind von Vorwurfen.

Sollten Teamleitungen von Vorwirfen (Grenzverletzungen, Ubergriffen, Gewalt oder
fachlichem Fehlverhalten gegentber Schutzbefohlenen) betroffen sein, dann gilt far
die padagogischen Fachkrafte sich direkt an die stellvertretende fachliche Leitung oder

an die fachliche Leitung der Kindertagesstatten zu wenden.

Sollten fachliche Leitungen von Vorwirfen (Grenzverletzungen, Ubergriffen, Gewalt
oder fachlichem Fehlverhalten gegeniber Schutzbefohlenen) betroffen sein, dann gilt
fur die padagogischen Fachkrafte und die Teamleitungen sich direkt an das Hauptamt
(Herr Reinhardt) der Gemeindeverwaltung Wistenrot zu wenden.

Hinweis:

Wenn Leitungs- und Aufsichtspersonen Hinweise oder Kenntnisse tber den Verdacht
einer Sexualstraftat nicht an die dienstlich Zustandigen weitergeben, verstol3en sie ge-
gen ihre arbeitsrechtlichen oder dienstrechtlichen Pflichten und haben entsprechende
Konsequenzen zu tragen. Das SGB VIII beinhaltet eine Meldepflicht, wenn das Wohl
von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen geféahrdet ist (8 8a SGB VIII Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefahrdung).
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# Es ist der Anhang C zu dokumentieren (Zustandig nach gegenseitiger Absprache:
pad. Fachkraft, Teamleitung, stellvertretende fachliche oder fachliche Leitung,

Hauptamtsleitung)

5.5. Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Fur die falsch verdachtigte Person und die Zusammenarbeit in dem betroffenen Team
hat ein unbegriindeter Verdacht schwerwiegende Auswirkungen (Kinderschutzkon-
zept im Kita-Verbund Giesing 2024, S. 18).

Das Ziel der Rehabilitation ist die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis unter den
Teammitgliedern und die Arbeitsfahigkeit der zu falsch beschuldigten Person mit Hin-
blick auf die ihnen anvertrauten Kindern (ebd.). Ziel ist eine moglichst vollstandige Re-

habilitation bei allen Stellen und Personen, welche Kontakt hatten (ebd.).

Durchgefihrt wird die Rehabilitation von der Teamleitung und von den fachlichen Lei-
tungen beziehungsweise nur von den fachlichen Leitungen, wenn es sich um einen
Verdacht gegen die Teamleitung handelt. Missen die stellvertretende fachliche Lei-
tung oder die fachliche Leitung rehabilitiert werden, so tbernimmt dies der Hauptamts-
leiter der Gemeindeverwaltung Wistenrot (Herr Reinhardt).

Ein Verfahren kann keine umfassende Garantie geben, dass eine vollstandige Reha-
bilitation gelingt (Ev. Landeskirche in Warttemberg 2018, S.25). Die einzelnen Schritte
dieses Verfahrens werden formlos dokumentiert (ebd.). Nach Abschluss wird nach Ab-
sprache und im Einvernehmen mit der betreffenden Person geklart, ob die Dokumente

vernichtet oder aufbewahrt werden (ebd.).

Prozessschritte in der Rehabilitation (in Anlehnung an den Interventionsplan der Ev.
Landeskirche in Wirttemberg 2018, S. 25-27):
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Prozesschritt Ziele Beteiligte Folgen/Anmer-
kungen
Rehabilitation bei Mdglichst voll- - Leitung
unbegrindetem standige - zu rehabilitierende
Verdacht Rehabilitation bei Person
allen Stellen, die
Kontakt hatten.
Personliche - Stabilisieru - Padagogische Ggf. kénnen
Aufarbeitung der ng der Fachkrafte Mitarbeitende ihre
Mitarbeitenden im Einrichtung - weitere Krafte eigenen
Team : Trager, (Hauswirtschaft, lebensgeschichtlichen
Teamleitun Ehrenamtliche, Erlebnisse
g und soweit sie zum verarbeiten.
Team sind Team gehoren) Die Aufarbeitung
wieder - ggf. externe er_folgt mit externer
handlungsf Begleitung Hilfe.
ahig Die Mitarbeiterinnen
- Bearbeitun und Mitarbeiter mus-
g der sen begleitet werden,
emotionale bis das Thema géanz-
n lich abgeschlossen
Betroffenhe ist. Hilfreich kann
it auch eine geschlech-
- Firallein tergetrennte Supervi-
der sion sein. Es sollte
Einrichtung am Ende eine symbo-
Tatigen ist lische oder rituelle
das Handlung erfolgen
Hilfsangeb damit ein Schluss-
ot und die punkt gesetzt werden
Reaktion kann. Die Form kann
des in unterschiedlicher
Tragers Weise geschehen,
transparent z.B. als Abschlussge-
und sprach oder als An-
nachvollzie sprache.
hbar
Aufarbeitung in der -  Die - Leitung Wichtig ist die
Einrichtung Mitarbeiten - Team konstruktive
e Reflexion der den - Externe Uberpriifung und
Ablaufe und erlangen Begleitung Reflexion des
Stolpersteine Sicherheit Prozesses und aller
o Reflexion der fur den Handlungsablaufe.
fachlichen zukunftigen Die Ergebnisse
Standards Umgang werden in das
e Uberprifung mit Gewalt Gewaltschutzkonzept
des - Identifizieru eingearbeitet.
Schutzkonzept ng von Ggf. werden weitere
es Fehlerquell notwendige
e Einarbeitung en bei Praventionsmafnahm
von Nicht- en fir das
Anderungen in einhaltung Schutzkonzept
des
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das

entwickelt und

Schutzkonzept eingearbeitet.
o (Weiter)Entwic An Schnittstellen mit
klung von anderen
Bausteinen Einrichtungen/Instituti
des onen werden
Schutzkonzept Stolpersteine
es gemeinsam
besprochen und die
Interventionen
ausgewertet.
Aufarbeitung mit den | Die einzelnen Kinder und Die Aufarbeitung
Kindern und Kinder/ Jugendliche erfolgt mit externer
Jugendlichen Jugendlichen und Ehrenamtlich Hilfe.
die Gruppe Mitarbeitende Ggf. kénnen Kinder

erhalten Unter-
stltzung bei der
Aufarbeitung ihrer
emotionalen

Fachkrafte, bzw.
Personen, die in
Beziehung zu den

und Jugendliche ihre
eigenen lebensge-
schichtlichen Erleb-
nisse verarbeiten.

Kindern und
Prozesse Jugendlichen

stehen

Externe

Unterstitzung/Fac

hkraft
Aufarbeitung mit den | Der Trager ist Leitung Ggf. muss auch
Eltern, relevanten transparent mit Team deutlich gemacht
Dritten seinen Angeboten Externe werden, wo die
z.B. Informationsveran- | und seiner Unterstiitzung Grenzen der
staltung, Informations- | Vorgehensweise ggf. in Mdglichkeiten vom
schrelpen, Website, Zusammenarbeit Tréager liegen.
Gesprachsforum mit

Elternvertretung

6. WO FINDE ICH HILFE UND UNTERSTUTZUNG?

6.1. In der Gemeinde Wilstenrot

Caritas Heilbronn-Hohenlohe

Die Psychologische Familien- und Lebensberatung bietet vor Ort Beratung fir Eltern,
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien an. In Erziehungsfragen und
Fragen zur Entwicklung, bei Erziehungsproblemen und Konflikten, bei Auffalligkeiten

im Verhalten, Problemen im Geflihlsbereich sowie Krisensituationen.
53



Ansprechpartnerin: Amanda Favorat

Adresse: Jahnstr. 11, 71543 Wstenrot

In der Regel Donnerstagnachmittag, nach Absprache.
Terminvereinbarungen unter: 07131/741-9034

Bei Interesse ist auch eine Telefon- oder Videoberatung maglich. Unser Angebot ist
kostenfrei und wir unterliegen der Schweigepflicht

(www.caritas-heilbronn-hohenlohe.de)

6.2. Im Landkreis Heilbronn

Jugendamt Besondere Dienste
07131 994-406
07131 994-6995

Jugendamt@landratsamt-heilbronn.de

LerchenstralRe 40
74072 Heilbronn

Fur Wistenrot zustandig:

Herr Graz

Sachgebiet Ost

Jugendamt Allgemeiner Sozialer Dienst
Landratsamt Heilbronn

Lerchenstral3e 40

74072 Heilbronn

Telefon 07131 994-404

Fax 07131 994-83404

S.Graz@landratsamt-heilbronn.de

Beratungsstelle fur Familie und Jugend (Landkreis Heilbronn 2022)
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Alle Mitarbeitenden der Beratungsstelle bieten zusatzlich zu den Beratungen fur Fami-
lien auch eine anonymisierte oder pseudonymisierte Fachberatung fur alle mit Kindern
arbeitenden Fachkrafte an (z.B. Erzieher*innen, Tagespflegepersonen, Lehrkrafte,
Fachkrafte des ASD).

Wenn die Mitarbeitenden der Beratungsstelle Anfragen von nichtsorgeberechtigten
Privatpersonen erhalten (Gro3eltern, Nachbarn, Elternvertreter*innen o.a.), so beraten
sie diesen Personenkreis ebenfalls anonym, d.h. ohne Datenerfassung tber das be-
treffende Kind.

Fur die padagogischen Fachkrafte in der Kita und der Schule stehen die Fachkrafte
der Beratungsstelle als ,insoweit erfahrene Fachkrafte“ nach §§ 8a bzw. 8b SGB VII|
bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung zur Verfigung.

Erziehungs- und Familienberatung:

Telefon: 07131 994-338

JuMax:

Informationen zu Sexualitat

Hilfe bei sexuellem Missbrauch

Telefon: 07131 994-400

www.jumaex.de

Die JuMéaX-Fachstelle im Landratsamt ist Anlaufstelle im Landkreis Heilbronn zum
Thema sexueller Missbrauch an Kindern und Jugendlichen und Information Uber Se-
xualitat.

Staatlich anerkannte Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle:

Telefon: 07131 994-649

Koordinationsstelle Friihe Familienhilfen — KOFFer:

Telefon: 07131 994-7030

oder 07131 994-546

www.landkreis-heilbronn.de/koffer

Telefonische Erreichbarkeit der Beratungsstellen:

Mo. - Fr. 8:00 bis 12:00 Uhr

Mo., Di., Do. 13:30 bis 15:30 Uhr

Mi. 13:30 bis 18:00 Uhr
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6.3. KVJS

Das KVJS-Landesjugendamt ist nach 8§ 85 Abs 2 Nr. 6 SGB VIII i.V.m. § 3 Abs. 1
LKJIHG zustandig fur die Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen (88 45-48 SGB VIII) (KVJS 2024).

Demnach werden alle meldepflichtigen Falle, die in den Kindertagesstatten der Ge-
meindeverwaltung Wistenrot bekannt werden unverzuglich durch die stellvertretende
fachliche Leitung und die fachliche Leitung der Kindertagesstatten dem KVJS gemel-
det. In deren Abwesenheit werden diese Féalle nach Absprache und in Zusammenar-
beit mit dem Hauptamt (Herr Jirgen Reinhardt) der Gemeindeverwaltung getatigt.
Die Meldepflicht nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGBVIII besagt folgendes:

Zur Sicherung des Kindeswohls hat der Trager einer Kindertageseinrichtung geman §
47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIIl dem KVJS-Landesjugendamt Ereignisse und Entwicklungen
anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen (KVJS 2024).
Dabei sind bereits Entwicklungen meldepflichtig, die nicht sofort Folgen haben, aber
zu einer Beeintrachtigung fuhren kénnen (ebd.). Ziel dieser Meldepflicht ist es, dass
das KVJS-Landesjugendamt von mdglichen negativen Entwicklungen frihzeitig

Kenntnis erhalt, um rechtzeitig beraten oder intervenieren zu kénnen (ebd.).

6.4. Ev. Landesverband

Der Ev. Landesverband Tageseinrichtungen fur Kinder in Wirttemberg e.V. gibt Bera-
tung zur Entwicklung eines umfassenden Praventions- und Schutzkonzeptes/Kinder-

schutzkonzeptes/Gewaltschutzkonzeptes.

Das Beratungsangebot zielt darauf ab, dass Trager und Einrichtung/en innerhalb eines
festgesetzten Zeitrahmens ein einrichtungsspezifisches Praventions- und Schutzkon-

zept entwickeln oder das vorhandene Schutzkonzept aktualisieren kdnnen.

Mdogliche Beratungsbausteine:
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e Allgemeine Informationen zum Thema Kinderschutz/Konzepte, Auftaktveran-
staltung

e Tragerverantwortung und -aufgaben, Personalmanagement, Meldepflichten

« Beschwerdemanagement - Eltern — Mitarbeitende — Kinder

o Padagogische Pravention (Kinderrechte inkl. Partizipation, Inklusion...)

o Risikoanalyse (inkl. Taterstrategien und fachliches Fehlverhalten)

o Verhaltenskodex (inkl. Taterstrategien und fachliches Fehlverhalten)

e Interventionspléne (88a; Kind — Kind und Erwachsene in der Einrichtung)

Ev. Landesverband (2024): https://www.evlvkita.de/materialien/handbuch/kin-

derschutz

6.5. Bundesweite Beratungsmaoglichkeiten

6.5.1. Okumenische Telefonseelsorge

Infos finden sich Uber die Homepage des Katholischen Dekanats Heilbronn-

Neckarsulm unter https://dekanat-heilbronn-neckarsulm.de/telefonseelsorge/:

Rund um die Uhr untersttzt die Telefonseelsorge Menschen in Krisen und anderen
psychischen Notlagen — unabhdngig von ihrer Weltanschauung. Menschen, die
Schwierigkeiten im privaten oder beruflichen Umfeld haben oder krank oder verzweifelt
sind, konnen bei der Telefonseelsorge gebihrenfrei zu jeder Tages- und Nachtzeit und
ohne Nennung ihres Namens Gesprachspartner(innen) finden, die sie ernst nehmen.
Die Telefonseelsorge-Mitarbeiter(innen) hdren zu und versuchen gemeinsam mit dem
Anrufer oder der Anruferin einen Weg aus der Krise zu finden oder dem Anrufer oder

der Anruferin Hinweise auf geeignete Fachleute zu geben, die weiterhelfen kdnnen.

In der Telefonseelsorge arbeitet ein Team von hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die fur diese Tatigkeit ausgebildet sind und fachlich
begleitet werden. Sie sind alle an die Schweigepflicht gebunden.
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Unter Telefon:

0800/ 111 0 111

0800/ 111 0 222

meldet sich bundesweit die Telefonseelsorge.

Okumenische Telefonseelsorge Heilbronn
Sekretariat

Tel: 07131/ 86 566

Fax: 07131/ 62 84 09

E-Mail: ts.heilbronn@t-online.de

6.5.2. Elterntelefon

NummergegenKummer

0800

1110550

Informationen unter https://kinderschutzbund-bw.de/elterntelefon/ abrufbar:

Das Elterntelefon (ET) ist ein Gesprachsangebot fur Eltern, Erziehende und an der
Erziehung interessierte Menschen. Es ist leicht erreichbar und garantiert den Anrufen-
den+ absolute Anonymitat und Verschwiegenheit. Eltern sprechen am Elterntelefon
mit ausgebildeten Beratern Uber ihre vielfaltigen Fragen, Probleme und Angste. Das
Elterntelefon will fur Eltern ein erster Ansprechpartner sein, um diese in den oft schwie-

rigen Fragen der Erziehung kompetent zu beraten, zu unterstitzen und zu begleiten.

Eltern sein ist manchmal ganz schén schwer! Hin und Hergerissen zwischen den An-
spruchen der Kinder, des Partners oder der Partnerin, sozialen und beruflichen Anfor-
derungen — da wachst einem manchmal alles tber den Kopf. In diesen Fallen kann ein

Gespréach oder eine Information vielleicht schon weiterhelfen.
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Das Elterntelefon ist ein bundesweites telefonisches Gesprachs-, Beratungs- und In-
formationsangebot, das Sie in den oft schwierigen Fragen der Erziehung lhrer Kinder
schnell, kompetent und anonym unterstitzt. Am Elterntelefon kénnen Sie Uber ihre
alltaglichen Sorgen, Angste oder Unsicherheiten im Umgang mit Kindern sprechen und
Unterstitzung bei der Losung von Problemen erhalten. Eltern finden am Elterntelefon
ausgebildete Beraterinnen und Berater, die fur die vielfaltigen Fragen, Probleme und

Angste der Anrufenden ein offenes Ohr haben.

Sprechzeiten:
Montag bis Freitag von 9.00 Uhr — 11.00 Uhr
Dienstag und Donnerstag von 17.00 Uhr — 19.00 Uhr

6.5.3.  Hilfetelefon bei Gewalt gegen Frauen

Auch relevant fur den Kinderschutz, da hausliche Gewalt oft auch Kinder betrifft. Das
Hilfetelefon ist unter 08000 116 016 rund um die Uhr erreichbar.

6.5.4. Kinder- und Jugendtelefon

Informationen unter https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendbera-
tung/kinder-und-jugendtelefon/
Die Nummer gegen Kummer richtet sich auf oben genannter Homepage an Kinder und

Jugendliche:

»,Am Kinder- und Jugendtelefon erhaltst Du montags bis samstags von 14 bis 20 Uhr
unter 116 111 eine kostenlose telefonische Beratung. Derzeit gibt es 76 Standorte in
Deutschland, d.h. an Werktagen 76 offene Leitungen, die von rund 2.235 ehrenamtlich

tatigen, ausgebildeten Beratenden besetzt sind.*

Das Kinder- und Jugendtelefon der ,Nummer gegen Kummer* besteht seit 1980 und

ist damit eines der altesten telefonischen Beratungsangebote der Welt.
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JugendNotmail bietet Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit, online anonym und
kostenfrei Hilfe und Beratung in Krisensituationen zu erhalten. Weitere Informationen

und Zugang zur Beratung unter www.jugendnotmail.de.

6.5.5. Kinderschutzhotline — Beratung fir Fachpersonal bei Kin-

derschutzfragen

Die Kinderschutzhotline bietet Beratung fir Fachkrafte, die mit Kindern arbeiten und
einen Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung haben. Sie ist bundesweit erreichbar unter:
0800 19 210 00 (https://kinderschutzhotline.de/).

6.5.6. N.LLN.A. Online und Telefonberatung bei Sexuellem Miss-

brauch

Informationen abrufbar unter https://nina-info.de/nina-ev:

N.I.N.A. steht fir Nationale Infoline, Netzwerk und Anlaufstelle zu sexualisierter Gewalt
an Madchen und Jungen. Hervorgegangen aus einer Initiative des ehemaligen Bun-
desvereins zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Madchen und Jungen e.V.,
setzt sich N.I.N.A. seit 2005 dafir ein, den Schutz von Madchen und Jungen zu ver-
bessern. Seit Mai 2014 hat N.I.N.A. die Tragerschaft und fachliche Leitung vom bun-
desweiten Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch tibernommen. Zudem bietet N.I.N.A. e.
V. als ergdnzendes Angebot zum Hilfe-Telefon eine spezialisierte Online-Beratung fir
Jugendliche, Erwachsene und Fachkrafte an. Onlineberatung unter www.hilfe-telefon-

missbrauch. online.

Telefonzeiten: .

2! Hilfe-Telefon
Montag, Mittwoch und Freitag: 9 bis 14 Uhr Sexueller Missbrauch
Dienstag und Donnerstag: 15 bis 20 Uhr AnrUTen = auelt v cneleisiall

0800 22 55 530
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6.5.7. Wildwasser e.V.

Beratungsstellen fur Madchen und Frauen, die von sexualisierter Gewalt betroffen
sind. Viele Beratungsstellen bieten auch Unterstutzung fir betroffene Kinder an. Wei-

tere Informationen unter www.wildwasser.de.

6.5.8. Weil3er Ring

Der Weile Ring bietet Unterstlitzung fur Opfer von Kriminalitdt und Gewalt, inklusive
fur Kinder, die Opfer von Missbrauch geworden sind. Die Hotline ist unter 116 006

erreichbar.

6.5.9. Onlineberatung der Bundeskonferenz fur Erziehungsbera-
tung (bke)

Die bke bietet ein Onlineberatungsportal fur Eltern und Jugendliche an, bei der sie
anonym und kostenlos Rat und Unterstltzung zu verschiedenen Problemen und Kri-
sensituationen erhalten koénnen. Beratung und Onlineberatungsportal unter

www.bke.de/fachinfos/onlineberatung.
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ANHANG

Anhang A: Klare Regelungen zu sensiblen Alltagssituationen der je-

weiligen Einrichtung

Jede Einrichtung hat seit 2021 bis 2025 klare Regelungen zu den sensiblen Alltagssi-
tuationen in Abhangigkeit von den baulichen, umgebungsbedingten und konzeptionel-
len Rahmenbedingungen in den Teamsitzungen mit der stellvertretenden fachlichen
Leitung oder fachlichen Leitung fir Kindertagesstatten herausgearbeitet und ver-
schriftlich. Diese liegen dieser Arbeit im Ordner ,QM/Kinderschutz” des internen Spei-

cherortes ,Nextcloud” bei.

Anhang B: Rechtliche Grundlagen

In der Publikation des KVJS Jugendhilfe-Service (2018): Schutz von Kindern in
Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg Handlungsleitlinien bei Meldungen
nach 8 47 SGB VIl und Anregungen zur Erstellung von Kinderschutzkonzepten wer-
den relevante rechtliche Grundlagen, Vorgehensweisen und Hinweise gegeben. Diese
Publikation liegt allen Kindertagesstatten der Gemeindeverwaltung Wistenrot vor.
Diese liegen dieser Arbeit im Ordner Qualitatsmanagement Ordner des Intranets bei.
Fur den Kinderschutz relevante Rechtsgrundlagen sind (Bundesministerium der Justiz

2024 unter: www.gesetze-im-internet.de):

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel
1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zu-
sammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschéatzen. Soweit der wirksame Schutz die-
ses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahr-
dungseinschéatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung er-
forderlich ist,
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1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personli-
chen Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Gbermittelt haben, in geeigneter Weise an
der Gefahrdungseinschétzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur
geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.
(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts flr erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht be-
reit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken.
Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abge-
wartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in
Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstra-
ger, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das
Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken.
Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten
oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen
zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistun-
gen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahr-
dung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungsein-
schatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin-
zugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Geféhr-
dungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzu-
ziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spe-
zifischen Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet wer-
den kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger An-
haltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungs-
einschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin-
zuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungsein-
schatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem flur die Gewah-
rung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren
Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach §
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8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den
Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberech-
tigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des
Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)

§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben
bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentber dem ortli-
chen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder
fur einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zu-
standigen Leistungstrager, haben gegentber dem tberértlichen Trager der Jugend-
hilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Hand-
lungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Ent-
scheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen An-
gelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absatzen 1 und 2 wird den spezifischen
Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung ge-
tragen.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel
1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)

8 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen
(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdrde un-
verziglich
1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Ju-
gendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende Schliel3ung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Kon-
zeption sind der zustandigen Behoérde unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist
jahrlich einmal zu melden.

(2) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer ord-
nungsgemalfen Buch- und Aktenfliihrung entsprechend Aufzeichnungen tber den
Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens
funfjahrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen sicherzustel-
len. Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehdrde hat der Trager der Einrichtung den
Nachweis der ordnungsgemaf3en Buchfiihrung zu erbringen; dies kann insbesondere
durch die Bestatigung eines unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchpriifers er-
folgen. Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen
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zu rdumlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen nach 8§ 45 Absatz
2 Satz 2 Nummer 2 sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich erlaub-
nispflichtige Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit Kin-
dern und Jugendlichen belegt, und die zustandige Behorde haben sich gegenseitig
unverzuglich Gber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel
1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
8 62 Datenerhebung
(1) Sozialdaten durfen nur erhoben werden, soweit ihre Kenntnis zur Erfullung der je-
weiligen Aufgabe erforderlich ist.
(2) Sozialdaten sind bei der betroffenen Person zu erheben. Sie ist Gber die Rechts-
grundlage der Erhebung sowie die Zweckbestimmungen der Verarbeitung aufzukla-
ren, soweit diese nicht offenkundig sind.
(3) Ohne Mitwirkung der betroffenen Person dirfen Sozialdaten nur erhoben werden,
wenn
1. eine gesetzliche Bestimmung dies vorschreibt oder erlaubt oder
2. ihre Erhebung bei der betroffenen Person nicht mdglich ist oder die jeweilige Auf-
gabe ihrer Art nach eine Erhebung bei anderen erfordert, die Kenntnis der Daten
aber erforderlich ist fur
a) die Feststellung der Voraussetzungen oder fur die Erfillung einer Leistung
nach diesem Buch oder
b) die Feststellung der Voraussetzungen fir die Erstattung einer Leistung
nach 8§ 50 des Zehnten Buches oder
c) die Wahrnehmung einer Aufgabe nach den 88 42 bis 48a und nach 8§ 52 o-
der
d) die Erfullung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a oder
die Gefahrdungsabwendung nach § 4 des Gesetzes zur Kooperation und In-
formation im Kinderschutz oder
3. die Erhebung bei der betroffenen Person einen unverhaltnismafiigen Aufwand er-
fordern wirde und keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass schutzwirdige Interes-
sen der betroffenen Person beeintrachtigt werden oder
4. die Erhebung bei der betroffenen Person den Zugang zur Hilfe ernsthaft gefahrden
wirde.
(4) Ist die betroffene Person nicht zugleich Leistungsberechtigter oder sonst an der
Leistung beteiligt, so dirfen die Daten auch beim Leistungsberechtigten oder einer
anderen Person, die sonst an der Leistung beteiligt ist, erhoben werden, wenn die
Kenntnis der Daten fir die Gewahrung einer Leistung nach diesem Buch notwendig
ist. Satz 1 gilt bei der Erflillung anderer Aufgaben im Sinne des § 2 Absatz 3 entspre-
chend.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel

1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
8 65 Besonderer Vertrauensschutz in der persénlichen und erzieherischen Hilfe
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(1) Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Tragers der offentlichen Jugendhilfe zum
Zwecke personlicher und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind, darfen von die-
sem nur weitergegeben oder Gbermittelt werden

1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder

2. dem Familiengericht zur Erfullung der Aufgaben nach § 8a Absatz 2, wenn ange-
sichts einer Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen ohne
diese Mitteilung eine fur die Gewéahrung von Leistungen notwendige gerichtliche Ent-
scheidung nicht ermdéglicht werden kénnte, oder

3. dem Mitarbeiter, der auf Grund eines Wechsels der Fallzustandigkeit im Jugend-
amt oder eines Wechsels der oértlichen Zustandigkeit fur die Gewéahrung oder Erbrin-
gung der Leistung verantwortlich ist, wenn Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des
Kindeswohls gegeben sind und die Daten fur eine Abschatzung des Gefahrdungsrisi-
kos notwendig sind, oder

4. an die Fachkrafte, die zum Zwecke der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos nach
§ 8a hinzugezogen werden; § 64 Absatz 2a bleibt unberihrt, oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der in 8 203 Absatz 1 oder 4 des
Strafgesetzbuchs genannten Personen dazu befugt ware, oder

6. wenn dies fur die Durchfiihrung bestimmter wissenschatftlicher Vorhaben zur Erfor-
schung moglicher politisch motivierter Adoptionsvermittlung in der DDR erforderlich
ist. Vom Adoptionsverfahren betroffene Personen dirfen nicht kontaktiert werden; §
64 Absatz 2b Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

Der Empfanger darf die Sozialdaten nur zu dem Zweck weitergeben oder tbermit-
teln, zu dem er sie befugt erhalten hat.

(2) 8 35 Absatz 3 des Ersten Buches gilt auch, soweit ein behérdeninternes Weiter-
gabeverbot nach Absatz 1 besteht.

68



Anhang C: Dokumentationsbogen bei Verdacht oder Tat zu Gbergrif-
figem Verhalten der Mitarbeiter*innen, Kinder an Kindern oder Dritter

(Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt)

Wo fand der Vorfall statt? (Ort/Datum)

Wer ist Ansprechpartner*in? (Name, Tel. Nr., E-Mail)

Wer hat etwas gesehen/erzahlt? (Name, Funktion, Kontaktdaten)

Um welches Kind/ Jugendlichen geht es? (Name, Alter, Geschlecht)

Wer ist Ubergriffig geworden? (Name, Alter, Geschlecht, Funktion)

Wann ist es passiert?

Was wurde berichtet? Nur Fakten, keine Wertung/Meinung.

Was wurde getan bzw. gesagt?

Mit wem wurde bereits tiber den Fall gesprochen? (Leitung, Mitarbeiter*innen, Polizei, Arzte? Evtl. mit
Zeitpunkt)

Was sind weitere Absprachen?

Was ist geplant?

Wie sind Ihre Gefuihle/ Gedanken dazu?

Ausgefllt von: am:
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Anhang D: Checkliste bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen

Persodnliche Checkliste! zur Reflexion der eigenen Wahrnehmung
bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen

Personliche Daten des betroffenen
1. Madchens oder Jungen
(Name, After, )

MName der verdichtigten
Person(en), soziales Umfeld.

Wer hat mir welche

Beobachtungen

(z. B. kiperiche Symptome, veranderes

Verhalten, Kind hat sich mif welchen Worfen
3 undin welchem fusammenhang geduller]

wann und wie mitgeteilt

\z. B schrifffich, perstnlich, anomym, iber

Dinttz gehérf) ?

Was |Gsen diese Beobachtungen bei
mir aus?

Mit wem habe ich meine
Beobachtungen und Gefihle

5 ausgetauscht?
Hat sich dadurch etwas fiir mich
verandert? Wenn ja, was?

Welche anderen
Erklirungsmaglichkeiten

fiir das Verhalten des Kindes sind
noch vorstellbar?

Was ist meine Vermutung oder
Hypothese,

wie sich das Kind weiterentwickelt,
wenn alles so bleibt, wie es ist?

Welche Veranderungen wiinsche
ich mir fur das Kind?

Wer m Umfeld des Kindes

8 ist mir als unterstiitzend genannt
worden oder aufgefallen?

Was ist mein nichster Schritt?

- Wann will ich wie weitergehen?




Anhang E: Beschwerdeverfahren und Bearbeitung

Dokumentation einer Beschwerde

Person die sich beschwert ist:

NaM . e

Funktion (intern/extern): ...,

Aufnehmende Person mit Name und Funktion:

Eingang der Beschwerde

0 Personlich

[J Telefonisch

O Per Mall

[ Brief

[1SoNStige ..o

1 Erstbeschwerde
1 Folgebeschwerde zur Beschwerde
VOM oo

(wenn das Kindeswohl geféahrdet
ist, greift ggf. sofort der ,,Verfah-
rensablauf bei Kindeswohl-geféhr-
dung innerhalb der Einrichtung“)

Sachverhalt der Beschwerde — was ist passiert? Wer war daran betei-

ligt? Was wurde wahrgenommen, gehdrt, gesehen, vermutet, ...?



Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung — Was wird vom/von der Beschwerde-
fuhrer*in erwartet? Wer soll zur Beschwerdebearbeitung intern hinzugezogen werden
(z.B. Trager, Mitarbeitende, Elternbeirat, ...)? Ist externe Beteiligung gewlnscht (z.B.
Jugendamt, Fachberatung, unabhangige Beratungsstellen, ...)? Bis wann soll Ruck-

meldung erfolgen?

Prafung durch Leitung oder padagogische Fachkraft — Ist das Hinzuziehen -
ggf. auch unabhéngig vom Wunsch des/der Beschwerdeftihrer*in -

[1 der insofern erfahrenen Fachkraft

[ des Jugendamtes (Meldepflicht nach § 47?), an wen:

(1 der stellvertretenden fachlichen oder der fachlichen Leitung
1 externe, unabhangiger Beratung; wer:

(1 SONSHQE, WK ..o notwendig?
1 Nein

Die Dokumentation der Beschwerde ist in der Einrichtung zu bearbeiten,

aufzubewahren und an die stellvertretende fachliche Leitung oder an die
fachliche Leitung abzugeben.
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Anhang F: Ablaufschema zur Erfillung des Schutzauftrages nach 8

8a innerhalb der Einrichtung

Verfahren nach § 8a SGB VIII:

(1 Die Inhalte und die Umsetzung des 8 8a SGB VIl zur Sicherung des Schutzauftrags
auch aulRerhalb der Kindertageseinrichtung mussen allen Fachkraften, Neben- und
Hauptamtlichen in den Einrichtungen bekannt sein. Die Verantwortlichkeiten innerhalb
der Organisationen, die Verfahrensablaufe, die Dokumentationen und der gesicherte
Zugang zu einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IeF) zur Abklarung der Gefahrdungs-

einschatzung muss klar und gesichert sein.

[0 Bei allen Verfahrensschritten ist zu prifen, ob dadurch der Schutz der Kinder in

Frage gestellt wird.

1 Beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kiimmern sich die beteiligten Fachkréfte
um geeignete Hilfeangebote flr die betroffenen Kinder und deren Eltern/Personensor-
geberechtigte. Falls notwendig erfolgt eine Meldung nach § 8a SGB VIl an das ortliche
Jugendamt.

Grenzverletzendes Verhalten sowie sexuelle Aktivitaten unter Kindern bedurfen einer
fachlichen Bewertung dessen, was zu beobachten/zu héren ist. Handelt es sich um
kindliches Neugierverhalten, wird es im padagogischen Alltag mit Hilfe entsprechender
Konzepte beantwortet. Sind es bestimmte Verhaltensweisen, die dem Schutzauftrag
nach 8 8a SGB VIl unterliegen, so missen diese entsprechend weiterbearbeitet wer-
den.

Klare Strukturen, eindeutige Verantwortlichkeiten und ein Klima, das die Reflexion an-
regt und unterschiedliche Standpunkte erlaubt, sind Grundvoraussetzung flr eine ge-
lingende Umsetzung des Kinderschutzes. Der wirksamste Ansatzpunkt des Tragers ist
der Bereich seiner Beschéftigten. Wie bei einem Verdacht vorgegangen wird, orientiert
sich grundsétzlich an der Sicherung des Kindeswohls. Das unterscheidet sich grund-
legend von der Unschuldsvermutung im Strafrecht. Der Trager muss in Gefahrdungs-
situationen prifen, ob eine Freistellung der Person bis zur Klarung der Vorwurfe not-
wendig ist. Weiterhin ist zu prifen, ob andere Stellen (Polizei, Staatsanwaltschaft) ein-

geschaltet werden muissen.
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Arbeitshilfe:
Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erflllung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprich in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes
- Familiare Situation
- Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgefihrdung durch Fachkrifte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIII)
(KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung

unauffallig auftillig

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefihrdung anhand der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Geringe Gefahrdung Mittlere Gefihrdung _

—— ———
Datenschutz beachten Datenschutz beachten Datenschutz beachten

+ Gesprach mit den Eltern,

L]

Information des gesamten Teams * Information des gesamten

Vorschlage tber . . . L Teams + Trager
- ! +» Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evil. Spezialisierung
i beials e beachten) * Einbeziehen einer erfahrenen
+ Weitere Beobachtung Fachkraft (je nach

+ Gesprach mit den Eltern + Hilfsangebote machen : i
» Bei nicht/unzureichender Eer‘;zﬁgnk Spezialisierung
Inanspruchnahme der In Abhangigkeit vom Elterngespriach

Angebote: Einbeziehen + Gesprach mit den Eltern und

einer insoweit erfolgggich STl Information der Eltern, dass
erfahrenen Fachkraft _ : Jugendamt einbezogen wird
+ Weitere Beobachtung » Information des Tragers, dass _
- . Jugendamt informiert wird » Information des Jugendamtes,
+ Bei nicht oder unzureichender weiteres Vorgehen abklaren
Inanspruchnahme der + Info an Eltern, dass Jugendamt
Hilfsangebote oder fehlender einbezogen wird
gzpﬁgﬁ:rr]ung im etterlichen Information des Jugendamtes,
— Info an Trager + Eltern, dass B e
Jugendamt einbezogen wird

+ Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

Quelle: Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V. (2020), Anhang.

Anhang G: KiWo-Skala

Dr. Joachim Bensel, Dr. Thomas Prill, Priv.-Doz. Dr. Gabriele Haug-Schnabel, Dipl.-
Biologin Birgit Fritz, Dipl.-Padagogin Franziska Nied (2012): Einschatzskala Kindes-
wohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen und Einschéatzskala Kindeswohlgefahr-
dung fur Kinder im Schulalter (beides als Kopiervorlagen). Erarbeitet im Auftrag des
KVJS von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM).

Diese liegen dieser Arbeit im Ordner Qualitatsmanagement Ordner des Intranets bei
und ist ebenso online zu finden unter: https://www.kvjs.de/jugend/kindertageseinrich-
tungen/kinderschutz#c37634
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Anhang H: Ampelbogen als Gesamteinschatzung einer Kindeswohl-

gefahrdung

Ampelbogen: Orientierungshilfe fiir eine Geféhrdungseinschétzung
einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung im persénlichen Umfeld
(Beispiel Jugendamt Landkreis Bad Neustadt)

Der Ampelbogen versteht sich als ein Baustein im Entscheidungsprozess, ob im vorliegenden Fall
eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt. Er dient der gescharften Wahrnehmung und
Dokumentation. Gefahrdungen sollen moglichst frihzeitig erkannt werden und die Vorbereitung auf
ein Gesprach im Team oder die Beratung mit der ,Insofern erfahrenen Fachkraft® zur Gefahrdungs-
einschatzung soll erleichtert werden. Der Bogen ist unterteilt in die Abschnitte Einschatzung einer
akuten Gefahrdung, Anhaltspunkte flir eine Kindeswohlgefahrdung sowie globale Risiko- und
Schutzfaktoren. Wo keine Einschatzung getroffen werden kann bzw. Punkte nicht bekannt sind, wird
K. ALY (keine Angabe) angekreuzt.

Anhaltspunkte fiir eine mégliche Kindeswohlgefahrdung
- (= Ja) Der Anhaltspunkt kann (fast) immer in besonderem Mafe wahrgenommen werden. Es sind
Risiken deutlich erkennbar und die Bedirinisse des Kindes in diesen Bereichen bedroht.

Gelb  Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und/ oder méfig ausgepragt wahrgenommen werden. Es liegt
eine drohende bzw. latente Gefahrdung vor, d. h. es liegt weder eine akute noch keine Gefahrdung
vor. Diese Einschatzung erfordert erhdhte Aufmerksamkeit

Grin (= Nein) Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor trifft nicht zu bzw.

gibt keinen Anlass zu Besorgnis. Die BedUrfnisse des Kindes in diesen Bereichen werden befriedigt.
k. A keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschatzt werden, ist nicht bekannt.
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Ampelbogen

Name des Kindes

Geburtsdatum
Sorgeberechtigte(r)
Ausfiullende Fachkraft
Datum
Trifft
Anzeichen einer akuten Kindeswohlgefahrdung nicht k. A
Zu

Kein regelmafiiges u/o geeignetes Angebot an Nahrung u/o Flussigkeit, Flissig-
keit — Austrocknungserscheinungen/ Unterermahrung

Lebensnotwendige medizinische Versorgung wird/ ist nicht gewahrleistet

Augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeu-
ten (Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Kno-
chenbriche, Verbrennungen, Verbrihungen, unklare Schonhaltungen und
Schmerzen, wiederholte Entzindungen im Anal- und/ oder Genitalbereich)

Baby/ Kleinkind wird sich selbst Uberlassen, d. h. alleine gelassen ohne Auf-
sicht, nicht in Reichweite u/o Horweite (z. B. auch kein Babyphone). Eine Reak-
tion auf Schreien des Kindes innerhalb von wenigen Minuten ist nicht moglich.

Aufsicht ist nicht gewahrleistet u/o ungeeignete Aufsichtsperson (z. B. unter Al-
kohol- u/o Drogeneinfluss stehende Person)

Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befriedigung der kindlichen Grund-
bedurfnisse (z. B. Essen/ Trinken, Hygieneartikel, Kleidung, Energie/ Wasser)

Verwahrlosung der Wohnung/ Schlafplatz des Kindes (z. B. Ansammlung von
Tierkot/ Ungeziefer, extreme Vermullung, ungesicherte Gefahrenquellen)

*Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Gefdhrdung fiir das Kindeswohl
(massive Schadigung, evtl. lebensbedrohliche Situation fiir das Kind). Sofortiges Einschalten des

ASD nétig, SchutzmaBnahmen miissen getroffen werden.
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Erscheinungsbild des Kindes gelb

griin

k. A.

Schlechter Pflegezustand (z. B. nicht gewaschen, ausgepragte Windel-
dermatitis, dbler Kérpergeruch, hdufiger (evil. unbehandelter) Schad-
lingsbefall)

Deutliches Uber- oder Untergewicht

Auffillig krank ohne medizinische Versorgung

Unangemessene Kleidung (Witterung, Grélke, Sauberkeit, Unversehrt-
heit)

Kandse Z3hne chne Zahnpflege / medizinische Versorgung

Deutliche Entwicklungsverzdgerungen oder -Rickschntte(Motorik,
Sprache, Wahrmehmung)

Sonstiges:

Verhalten des Kindes gelb

griin

k. A.

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos oder stark verunsichert

Konkrete Mitteilungen/ Andeutungen dber erlebte Gewalt

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel, Malen)

(wieder) Einnassen/Einkoten

Essstérungen

Kind zeigt ausgepragtes unruhiges Verhalten

Instabiler! fehlender Blickkontakt

Kind zeigt keine Orientierung auf Bezugspersonen

Kind l3sst sich kaum zum Spiel motivieren oder fiir etwas begeistern

Kind kann Risiken nicht oder nur schwer einschétzen (und bnngt sich
dadurch ggf. in Gefahr)

Kind zeigt ausgeprigtes monotones/ rhythmisches Schaukeln, Wiegen,
Wippen, Hin- und Herwerfen oder selbstverletzendes Verhalten (z. B.
Kopf an die Wand schlagen, Haare ausreilien)

Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit, Orientierungslosigkeit

Kind zeigt auffalliges Kontaktverhalten zu Gleichaltigen

Kind zeigt auffallige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhaltung
im Kontakt mit Erwachsenen

Kind sucht auffillig nach Kontakt und Aufmerksamkeit (z. B. durch
Schreien, Beillen, Distanzlosigkeit)

Unregelmaliger KiTa-Besuch (hdufiges Fehlen ohne Rickmeldung der
Eltern, plétzlicher unerklarbarer Kontaktabbruch)

Kind zeigt altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Auffilliger Medienkonsum (PC, Fernsehen, Spielekonsolen)

Sonstiges:
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Umgang der Sorgeberechtigten {anderer Bezugspersonen)
mit dem Kind

gelb

k. A

Eltern haben kaum/ keinen Zugang zum Kind

Eltern erkennbar dberfordert

Verassliche Bezugsperson fehlt

Kind erhilt zu wenig zeitliche ufo emotionale Zuwendung (z. B.
kein/kaum Blick-, Kérperkontakt, keine Zuwendung, fehlende Anspra-
che beim Wickeln, Verweigern von Trost)

Ignoranz der kindlichen Bedirfnisse (Schlafen, Emahrung, Zuwendung,
Selbststindigkeit, Spielanregung)

Keine Wertschitzung/ Ablehnung (z. B. Anschreien, unangemessene
Kritik, lgnoranz)

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

Eltern gewdhren keine altersangemessene Emahrung (z. B. Menge
und Qualitdt der Nahrung, Mahrung dem Alter nicht angemessen, nicht
ausreichend Flissigkeit, unhygienische Zubereitung z. B. von Fla-
schen)

Fehlende altersangemessene Tagesstruktur

Eltern bieten dem Kind nicht ausreichend Ruhezeiten

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum altersentsprechende Entwick-
lungsanreize/ Anregungen zum altersgerechten Spiel

Notwendiger oder zusatzlicher Férderbedarf wird nicht erkannt

Mangelnde medizinische Versorgung (z. B. bei Krankheit wird kein Arzt
konsultiert, drztliche Empfehlungen werden nicht eingehalten, fehlende
U-Untersuchungen) oder Uberversargung

Eltern lassen kaum Kontakt zu Gleichaltrigen zu

Korperich abergrifiiges Verhalten (z. B. Schiitteln, Schlagen, Fixieren,
sexualisierte Handlungen)

Eltern lassen altersunangemessenen Medienkonsum zu

Eltern suchen mit dem Kind regelmalig unangemessane kindgefahr-
dende Orte auf (L3rm, passives Rauchen, Umfeld, in dem Alkchol kon-
sumiert wird)

Sonstiges:
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Hiusliches Umfeld gelb | griin

k. A

Verwahrlosungstendenzen (z. B. starke Yemiillung, keine funktions-
tichtigen Mabel.. )

Gefahrenquellen werden nicht erkannt wio verhammilost (z. B. Gefahr
durch Haustiere, ungesicherte Steckdosen, zugdngliche Reinigungsmit-
tel/ Medikamente/ Alkohol/ Zigaretten, ungesicherte Treppen etc.)

Beengte Wohnsituation

Ungeeigneter Schlafplatz fiir das Kind (z. B. feuchte, verschmutzite Mat-
ratzen/ Bettzeug, kaum Frischluft o Tageslicht; liegt das Kind standig in
Wippe, Tragetasche oder Bett?)

Sonstiges:

Risiko- und Schutzfaktoren

Tnfft
Risikofaktoren fir Kindeswohlgefahrdungen nicht

k. A

Unerwiinschte Schwangerschaft

Frih- u/o Mangelgeburt

Mehrlingsgeburt

Behinderung u/o chronische Erkrankung des Kindes

Kind stellt deutlich erhdhte Flrsorgeanforderungen, die die Maglichkeiten der
Familie zu tbersteigen drohen (schwieriges Verhalten, diagnostizierte Verhal-
tensauffalligkeiten wie ADS/ ADHS, deutliche Entwicklungsverzdgerung, korper-
liche u/o geistige Behinderung, chronische Behinderung, sonstige)

Sehr junge Eltern (Mutter < 18 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt u/o mehr als ein
zu versargendes Kind bei einem Alter der Mutter < 20)

Kinderreiche Familien

Alleinerziehend

(schwere) korperliche Erkrankungen u/o Behinderung eines/ beider Elternteile
u/o von Geschwistern

Psychische Auffalligkeiten/ Storungen eines/ beider Elternteile
(auch: Wochenbettdepression?)

Sucht eines/ beider Elternteile

Verwahrlostes Erscheinungsbild eines/ beider Elternteile

Gewalterfahrung eines/ beider Elternteile in der eigenen Herkunftsfamilie

Hochstrittige Trennung/ Scheidung

Hausliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt

Arbeitslosigkeit/ ALG Il-Bezug

Schulden

Soziale/ Sprachliche Isolation (im Alltag keine Kontaktperson verfliighar, be-
kommt keinen Besuch)

Hinweise auf Zugehdrigkeit der Eltern zu extremistischen, kriminellen Gruppie-

rungen oder Sekten
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Ressourcen und Kooperationsfahigkeit der Eltern Mutter Vater

Trifft | k. Trifft | k.
Zu A Zu A

Nimmt Signale des Kindes wahr

Kann Bedirfnisse und Signale des Kindes angemessen beant-
worten

Realistische Einschatzung der kindlichen Fahigkeiten und Absich-
fen

Emotionale Stabilitat

Tagesstruktur

Positive/ unterstitzende Paarbeziehung

Kritikfahigkeit

Kann eigene Bedirfnisse, Gefuhle, Interessen und Meinungen
ausdricken und angemessen vertreten

Kann den Willen und die Grenzen anderer respektieren

Aufarbeitung eigener Traumatisierungen/ Gewalterfahrung/
Lebenskrisen

Problemeinsicht

Soziales Umfeld vorhanden (z. B. GroReltern, weitere Verwandte,
Freunde)

Bereitschaft Hilfe anzunehmen/ an der Abwendung der Gefahr-
dung mitzuwirken/ Kooperationshereitschaft

Fahigkeit an der Abwendung der Gefahrdung mitzuwirken

Sonstiges:

Gesamteinschéatzung

Fur die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos muss abgewogen werden, welche Risiken, schitzende Fakto-
ren und bestehende Gefahrdungsmomente zusammenspielen und wie sich dies auf das Wohl des Kindes
auswirkt. Es ist zu bericksichtigen, welche Faktoren im Einzelfall vorliegen, wie sie gewichtet und gaf. kom-
pensiert werden kénnen. Folgende Fragen kénnen aullerdem zur Gesamteinschatzung herangezogen wer-
den:

Was geschieht dem Kind jetzt, wie sicher ist es? (Sicherheit, Ressourcen)
Was kdnnte geschehen, wenn nicht eingegriffen wird?
Wie wahrscheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Informationen?

Welche chronischen Bedingungen liegen vor, die zur Eskalation der Situation fihren kénnten?
= Einschatzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erziehungsverhaltens der
Eltern.
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Ergebnis

Ankreuzen

Einschatzung

Handlungsempfehlung

Die Bedurfnisse des Kindes werden befrie-
digt, die Einschatzung der Merkmale gibt
keinen Anlass zur Sorge.

Keine weitere Veranlassung

Moderate Risiken bzw. latente oder maRig
ausgepragte Gefahrdungsmomente liegen
vor oder die Einschéatzung ist nicht sicher,
es fehlen weitere Wahmehmungen.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
empfohlen

Risiken sind deutlich erkennbar und die
Grundbedurfnisse des Kindes in diesen Be-
reichen bedroht. Die Einschatzung gibt An-
lass zur Sorge.

Begriindung und weitere Schritte:
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Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
dringend empfohlen. Geeignete Malinah-
men zur Abwendung der Gefahrdung mus-
sen eingeleitet werden. Eine Meldung an
den ASD ist sehr wahrscheinlich erforder-
lich.




Anhang I: Verhaltensampeln

Nach: Eine Verhaltensampel schitzt vor Grenziiberschreitungen. Sonja Alberti in

TPS,6/2017

Umgang Kinder untereinander
Diese Verhaltensampel kann zur Orientierung unter Kindern hilfreich sein. Gemeinsam mit den
Kindern werden Regeln erarbeitet und visualisiert. Regeln kénnen ggf. veréndert, erweitert oder

ergénzt werden.

Dieses Verhalten

ist inakzeptabel

Nicht toll, aber
kann passieren

Anderen Kindern weh tun

Dinge spielen und machen, die man nicht
mochte

Gebautes mit Absicht kaputt machen
Wahrend ein Kind auf der Toilette sitzt
die Tare mit Absicht 6ffnen (Tarriegel
anbringen, Regeln aufstellen)

Stérungen durch andere Kinder auf der
Toilette vermeiden

Ungefragt in die Toilette schauen

Kinder auslachen

Spitznamen, wenn ein Kind das nicht
méochte

Einem Kind nicht helfen, wenn es Hilfe
bendtigt

Ein anderes Kind anschreien

GroRere Kinder, Jugendliche und
Erwachsene haben beim Doktor-
spiel nichts zu suchen

Mit Essen werfen

Schmusen und kuscheln, wenn ein
Kind das nicht méchte

Einem anderen Kind etwas in den
Po, in die Scheide, in den Penis, in
den Mund in die Nase oder ins Ohr
stecken

Nicht an Regeln halten

Genitalien in einem geschitzten
Rahmen zeigen, anschauen und
vorsichtig beriihren

Umgang Mitarbeitende untereinander
Unter Mitarbeitenden ist die Verstandigung auf einige grundlegende Regeln zwingend erforder-

lich:

Dieses Verhalten

ist inakzeptabel

Nicht toll, aber
kann passieren

Anschreien

Ignorieren

Anschweigen

Kritik hinter dem Riicken Betroffener du-
Rern

In die intime Zone eintreten (ca. 60 cm,
vgl. Birkenbihl: Signale des Kérpers)

Stressbedingte Uberreaktion
Laut werden

Uber nicht Anwesende sprechen
Lagen erzahlen, verbreiten
Sténdig ins Wort fallen

Autoritdres Verhalten

Bevormundung
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Umgang Mitarbeitende und Kinder

Folgende Verhaltensampel kann als konkrete Methode in der Praxis zum Umgang zwischen
Mitarbeitenden und Kindern dienen. Sie soll vor Grenzlberschreitungen schiitzen. An dieser
Stelle missen auch die Kinder mit ihren Anliegen und Vorstellungen miteinbezogen werden.

Dieses Verhalten
ist inakzeptabel!

Abmahnung;

je nach Vorkomm-
nis fristlose Kiin-
digung

Dieses Verhalten
ist pddagogisch
kritisch und fiir die

Entwicklung des
Kindes nicht for-
derlich; es sollte

vermieden werden.

Kollegiale Bera-
tung - Ermahnen-
des Gesprach

Intim anfassen - Intimsphéare

missachten — streicheln — kiissen - ein
Kind ungefragt auf den Schoss nehmen -
ungefragt zu einem Kind in die Toilette
gehen - im &ffentlichen Bereich der Kita
umziehen - ungeschiitztes Wickeln z.B.
im Gruppenraum

Kosenamen wie ,Schéatzchen” ...

Zwang - Liebesentzug

Korperliche Gewalt:

Aggressives Verhalten z.B.

Schlagen - schubsen — schitteln - am
Arm ziehen — kérperliche Misshandlung —
korperliche Strafen

Psychische Gewalt:

Angst machen — drohen — anschreien —
vorfihren — bloRstellen - beschuldigen —
beleidigen — demiitigen — erniedrigen —
abwerten — ignorieren - diskriminieren
Isolieren — einsperren.

Verhaltensweisen, die die Wirde des
Kindes verletzen

Respektloses Verhalten
Unachtsamkeit gegentber Kindern
Sozialer Ausschluss des Kindes
Raumliche Isolation des Kindes
Auslachen, Schadenfreude

Lacherlich machen, ironische Spriiche
Stigmatisieren

Willkirlich Regeln &ndern
Uberforderung — Unterforderung
Autoritéares Erzieherverhalten
Unsicheres Handeln

Bedirfnisse unterdriicken: nicht
schlafen lassen — nicht wickeln —
nicht essen oder trinken lassen.

Vertrauen brechen

Willen brechen
Aufsichtspflichtverletzung
Fehlendes Distanz-N&dhe-Verhalten

Kinder mit dem privaten Handy foto-
grafieren - Eltern machen Fotos in
der Einrichtung von anderen Kindern
(z.B. bei der Eingewdhnung) - Fotos
von intimen Situationen wie Wickeln,
Schlafen, auf der Toilette

Respekilosigkeit gegeniiber
WillensdufRerungen von Kindern
Kein kindgerechter Medieneinsatz:
Videospiele, Bicher, Filme

Fotos von Kindern in soziale Netz-
werke oder ins Internet stellen.

Keine Reaktion auf Kommunikati-
onsangebote des Kindes

Nicht ausreden lassen, nicht zuhd-
ren

Absprachen nicht einhalten

Loben und Belohnen ohne Sachbe-
Zug

Bewusstes Wegschauen
Laissez-faire-Erziehungsstil
Anschnauzen, Anschreien
Aggression gegen die Kinder in Wort
und Tat

grobes Festhalten
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Positive Verstar-

kung

Verhalten
padagogisch
und ge-

Dieses
ist

richtig
wiinscht.

Verstar-

Positive
kung

Aktive Beteiligung der Kinder mit ihren
individuellen Bedirfinissen, Anliegen,
Interessen am Tagesablauf, an der
Raumgestaltung, an Strukturen und Re-
geln im Haus (Partizipation).

Kinder bringen Ildeen ein, werden bei
Abstimmungsprozessen gehort und emst
genommen und wirken aktiv mit.

Den Gefiihlen der Kinder Raum geben
und emst nehmen.

Trauer zulassen

Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Verlasslichkeit

Ausreden lassen, zuhdren

Vorbildliche Sprache, wohlwollend und
wertschatzend

Gutes Vorbild sein und sich regelkonform
verhalten

Konsequent sein

Kinder und Eltern wertschatzen

Faimess

Eincremen in den Sommemonaten
Eincremen bei Bedarf (trockene Haut)
mit der von den jeweiligen Eltern mitge-
brachten Creme

Massieren aber der Kleidung

Zeit und Geduld im Umgang mit den Kin-
dem

Korperliche Nahe beruht immer auf ge-
genseitigem Einverstandnis.

Kind trosten

Kinder lernen nachdrucklich ,“nein® und
.Stopp“ zu sagen und so ihre Grenzen
gegeniber Erwachsenen zu verteidigen.
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Nicht vorschnell agieren oder gegen
den Willen des Kindes — es sei denn,
das Kind gefahrdet sich oder andere.

Jedes Kind hat das Recht an seinem
Portfolio, entscheidet, wer es sehen
darf und was hineinkommen soll.

Kinder tragen beim Baden im Som-
mer zumindest eine Bade-Unterhose

Fachkrifte fotografierenffilmen aus-
schlieflich zu Dokumentations-
zwecken mit dem Einverstandnis der
Eltemn und immer nur mit dem Foto-
apparat der Einnchtung (keine Pri-
vathandys).

Fotos bei Dokumentationen sind
wertschatzend und starkend — kein
Kind wird durch Fotos beschamt
oder lacherlich gemacht.
Dokumentationen werden mit den
Kindem und deren Einverstandnis
erstellt.

Bei Prasentationen in der Einrich-
fung achten wir darauf, dass die
Vielfalt der Gruppe deutlich wird und
jedelr sich auf den Fotos wiederfin-
det.

Begleitung der Kinder zur Toilette,
wenn sie es wiunschen und helfen
bei der Reinigung und Pflege___, im-
mer unter Beachtung der Intimspha-
re.

Beim Wickeln Intimsphare des Kin-
des beachten (nur mit Einverstand-
nis des Kindes andere Kinder dazu
nehmen).

Die Wickelsituation ist filr andere
Fachkrafte jederzeit einsehbar.




Anhang J: Evaluation Gewaltschutzkonzept - Checkliste

Evaluation Gewaltschutzkonzept - Checkliste

Name der Einrichtung:

Evaluiertes Kindergarten-/Schuljahr:

Datum der Evaluation:

Situation Ja | Nein | Wenn Nein,

warum?

Qualitatsentwicklung- und Sicherung:
Jeder Mitarbeiter/ jede Mitarbeiterin, in
unseren Kindertagesstatten hat das Kin-
derschutzkonzept gelesen und verinner-
licht.

Qualitatsentwicklung- und Sicherung:
Jede Einrichtung fuihrt Anwesenheitslis-
ten Uber die taglich anwesenden Kinder,
verfligt Uber verschriftlichte Verantwort-
lichkeiten der padagogischen Krafte und
weiterer Krafte und hat den jeweils aktu-
ellen Dienstplan/die Dienstplane ver-
schriftlicht, welche in den Einrichtungen
sowie bei den fachlichen Leitungen auf-

bewahrt werden.

Qualitatsentwicklung- und Sicherung:
Alle Mitarbeiter*innen der Kindertages-

statten haben alle gesetzlich
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verpflichtenden Schulungen und Unter-

weisungen erhalten und absolviert.

Qualitatsentwicklung- und Sicherung:
Die vom Trager vorgegebene Randzei-
tenabdeckung durch mindestens zwei
Kréafte (in der Kita muss davon eine Kraft
eine Fachkraft sein) wurde sichergestellt.

Personalrekrutierung und Personal-
auswabhl

Vakante Stellen wurden spéatestens in
den néachsten zwei Wochen nach Be-
kanntwerden des personellen Ausfalls

ausgeschrieben.

Personalrekrutierung und Personal-
auswabhl
Die externen Stellenausschreibungen

wurden auch online ausgeschrieben.

Personalrekrutierung und Personal-
auswabhl

Die Teamleitung wurde uUber den ge-
nauen Termin des Bewerbungsgespra-
ches informiert. Sie bekam die Bewer-
bungsunterlagen ausgehandigt zur Sich-
tung. Die Teamleitung wurde eingeladen,
beim Bewerbungsgesprach teilzuneh-
men, um den Bewerber/ die Bewerberin
kennenzulernen und um ihm/ ihr Fragen

zu stellen.
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Personalrekrutierung und Personal-
auswabhl

In den Bewerbungsgesprachen wurde
das Kinderschutzkonzept und dessen re-
gelmalige Evaluation thematisiert. Im
Gesprach wurde in Erfahrung gebracht,
welche Haltung der Bewerber/ die Bewer-

berin in Bezug auf den Kinderschutz hat.

Personalrekrutierung und Personal-
auswabhl

Jeder Bewerber/ jede Bewerberin,
der/die zur Hospitation zugelassen
wurde, hospitierte mindestens drei Stun-
den am Vor- oder am Nachmittag in der
jeweiligen Einrichtung. Im Anschluss er-
folgte ein ca. 30-minttiges Gesprach zwi-
schen der Teamleitung und dem Bewer-
ber/ der Bewerberin.

Personaleinstellung- und einarbeitung
Jede neue festangestellte Mitarbeiterin/
jeder neue festangestellte Mitarbeiter
wurde nach dem Handout fir neue Mitar-

beiterlnnen eingearbeitet.

Personaleinstellung- und einarbeitung
Jeder festangestellter neue Mitarbeiter/
jede festangestellte neue Mitarbeiterin
hat wahrend der Probezeit zwei Ge-

sprachstermine mit der stellvertretenden
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fachlichen oder der fachlichen Leitung

bekommen.

Personalbindung — und entwicklung
Jeder festangestellte Mitarbeiter/ jede
festangestellte Mitarbeiterin hat einmal
im Jahr ein Mitarbeitergesprach mit an-
schlieBender Zielvereinbarung fir das
kommende Jahr bekommen, sowie am
Ende des Jahres ein Leistungsentgeltge-
sprach, zur Uberprifung der Zielerrei-
chung.

Fort- und Weiterbildung

Pro Einrichtung wurde eine Fachkraft
speziell im Kinderschutz geschult (bei
Hort und GSB reicht eine Kraft fir beide

Einrichtungen).

Fort- und Weiterbildung

Mindestens zweimal im Kindergartenjahr
war die stellvertretende fachliche Leitung
oder die fachliche Leitung in Prasenz in
den Teambesprechungen aller Kinderta-

gesstéatten anwesend.

Fort- und Weiterbildung

Jedes einzelne Team arbeitete an den
beiden jahrlichen padagogischen Pla-
nungstagen vor den Sommerferien im
August an ihrer einrichtungsspezifischen

Konzeption sowie an den sensiblen
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Alltagssituationen (Anhang A) und hat

diese Uberpruft.

Pravention
In jeder Einrichtung liegt fir die Eltern ein
gedrucktes Exemplar dieses Kinder-

schutzkonzeptes zur Einsicht aus.

Pravention

Jedes Krippen- und Kindergartenkind
wurde mindestens einmal im Jahr in sei-
ner gesamten Entwicklung in der Team-
besprechung besprochen und die ge-
meinsamen  Beobachtungen wurden
schriftlich und ggf. mit Bildern oder Vi-
deos dokumentiert. In Hort und Grund-
schulbetreuung wurden die Schulkinder
nach Bedarf in der Teambesprechung be-
sprochen und Beobachtungen wurden
festgehalten.

Beschwerdemanagement

Jede Beschwerde die in der Einrichtung
nicht aus dem Stegreif heraus zur Zufrie-
denheit der Beteiligten gelést werden
konnte, wurde dokumentiert und an die
stellvertretende fachliche Leitung oder an
die fachliche Leitung weitergeleitet. Hier-
fur wurde Anhang F ,Beschwerde® be-

nutzt.

Verhaltenskodex
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Freiwillige, Praktikant*innen, aber auch
fest angestellte Mitarbeiter*innen nutzten
ihre Smartphones nicht wéhrend der Ar-
beitszeit.

Das eigene Smartphone wurde in der Ta-
sche, bestenfalls in einem Spint, bis zur
nachsten Pause oder bis Dienstschluss

aufbewabhrt.

Verhaltenskodex Mahlzeiten
Jedes Kind durfte selbst entscheiden, ob,

was und wieviel es essen mochte.

Verhaltenskodex Mahlzeiten
Kinder wurden, wie auch beim Essen, nie
gezwungen leer zu trinken oder auszu-

trinken.

Verhaltenskodex Mahlzeiten
Bei Ubergangen im Tagesablauf wurden
die Kinder ans Trinken erinnert (Trinkpau-

sen).

Regelungen zum Zutritt externer Per-
sonen

Externe Personen, wie Handwerker*in-
nen, haben sich nur unter Aufsicht von
beschaftigtem Kita-Personal mit den Kin-

dern aufgehalten.

Notfallplane bei kurzfristigen Perso-

nalausfallen
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Bei kurzfristigen Personalausféllen, bei-
spielsweise wegen Krankheit oder bei
Unfallen, wurde umgehend die Teamlei-
tung und die stellvertretende fachliche
Leitung oder die fachliche Leitung infor-
miert (am Morgen telefonisch und per E-
Mail bis 7:30 Uhr und per Telefon und E-
Mail bei Ausfallen wahrend dem laufen-
den Betrieb).

Gefahrdung und Intervention

Falls im Kontakt mit einem Kind bzw. Ju-
gendlichen gewichtige Anhaltspunkte fur
eine (mogliche) Gefahrdung bekannt
wurden, wurde eine ieF beratend hinzu-

gezogen.

Handlungsleitfaden

Falls im Bereich der Kindertagesstatten
der Gemeinde Wodustenrot ein Ver-
dacht/Fall von sexualisierter Gewalt be-
kannt wurde, wurde unverziglich der Tra-
ger, vertreten durch die fachliche oder
stellvertretende fachliche Leitung der Kin-
dertagesstatten der Gemeindeverwal-

tung Wastenrot, informiert.

Handlungsleitfaden
Der KVJS wurde informiert, falls es Ereig-
nisse oder Entwicklungen innerhalb der

Einrichtung gab, die geeignet sind, das
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Wohl der Kinder und Jugendlichen zu be-
eintrachtigen (vgl. 8 47 (2) SGB V).
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